Vocal Consejera 32
Paloma Beamonte Puga

Fecha de incorporacion al Consejo: 12-marzo-2015

Fecha de nacimiento: 1-diciembre-1968

Consejo de Administracion: Vocal Consejera 32

Comisiones: Miembro de la Comision de Retribuciones y Nombramientos y Miembro
de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

Caracter: No Ejecutivo

PERFIL PROFESIONAL

DATOS ACADEMICOS

Licenciada en Ciencias de la Informaciéon, rama Publicidad y RR.PP. Universidad
Complutense de Madrid.

Programa de Gobierno Corporativo de ESADE: “Programa Consejeros-Edicion XIII” (2024)
Programa de ESG de LLYC: “Gestion de Capital Ambiental, Social y Relacional en
Empresas”.

Programa de Desarrollo Directivo de Xerox Espaia.

Insead Development Program @ Insead Executive Education.

Insead Executive Academy Program @ Insead Executive Education.

Leadership Development Program @ High Performance Center Development (London).
VP Development Program @ Center for Creative Leadership (Carolina del Norte, USA).

Green Belt Lean Six Sigma Program @ Xerox. Certificada como LSS “Green Belt”.
Business Application Coaching for Leaders Program @ Axialent.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Actual:

Consejera independiente de Pelayo Mutua de Seguros.

Miembro de la Comision de Retribuciones y Nombramientos y Miembro de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento Normativo de Pelayo Mutua de Seguros.

Miembro del Consejo Asesor de CIRSA.

Consejera independiente de Denarius Finance, neobanco B2B.

Anterior:

Miembro no ejecutivo del comité de estrategia del Grupo Oesia, 6rgano asesor del
presidente (junio 2023-mayo 2024).

Presidenta de la Comisidon de Retribuciones y Nombramientos de Pelayo (marzo 2021-
mayo 2024).




Directora Corporativa de Capital Intangible en el Grupo Oesia, responsable de las areas
de recursos humanos, marketing, comunicacién y relaciones institucionales del
Grupo(2022-2023).

Senior consultant y Global Head of Business Development en Axialent (2021-2022).

Consejera Coordinadora en Pelayo Mutua de Seguros (2019-2022).

En Xerox Espana, S.A.U.

- 2019-2021: Presidenta de Xerox en el Sur de Europa. Responsable de Italia, Espaiia,
Portugal y Grecia, compaginandolo con la Presidencia y Directora General de Xerox
Espafia.

- 2017-2018: Presidenta y Directora General Xerox Iberia (Espafia y Portugal).

- 2015-2016: Presidenta y Directora General Xerox Espaina y VP de Grandes Cuentas
Italia y Espafia.

- 2010-2014: Presidenta y Directora General Xerox Espafia.

- 2009: Directora de Canales de Distribucion Xerox Espafia.

- 2003-2008: Directora Outsourcing y Servicios Xerox Espafia.

- 2000-2003: Directora de Recursos Humanos Xerox Espafia.

- 1999-2000: Jefe de Ventas Xerox Espana.

- 1997-1998: Marketing Manager Xerox Espafia.

- 1990-1996: Departamento de Ventas Xerox Espafia.

- 1988-1989: Azafata de congresos.

OTROS DATOS DE INTERES
Vocal de la Junta Directiva del Club de Consejeros de ESADE.
Miembro del equipo de expertos de Advisory Council on Boards de Iconbo.
Miembro del Consejo Asesor del presidente del Club de Excelencia en Gestién (CEG).
Miembro del Consejo Asesor de la consultora de comunicacion y gestion de la reputacion
PROA Comunicacion.
Miembro del programa de consejeros de PwC Espafia.
Miembro de la asociacion de Ejecutivas y Consejeras y de su Foro de Consejeros de
EJECON.
Miembro del Consejo Asesor “Flow to the Future” de la Fundacién Cap Gemini.
Miembro del Consejo Asesor “Por Talento Digital) de la Fundacién One desde 2023 a
mayo 2024.
FEDEPE: Premio “Liderazgo 2018” en la categoria de “Mujer Directiva” de la Federacién
Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias.
Durante 10 afios fue miembro de la Junta de Gobierno de la Camara de Comercio
Americana en Espafia (AMCHAM), presidenta de la Comision de Recursos Humanos y
miembro muy activo del comité de Women in Leadership.
Socia fundadora de la asociacion de Networking profesional de mujeres Directivas
“Anima”.
Ponente en eventos organizados por escuelas de negocios y forums profesionales,
compartiendo su experiencia en liderazgo, diversidad e inclusion y transformacion
cultural. También es mentora en diferentes programas, con especial foco en el desarrollo
de talento de alto potencial.




