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INFORMACION IMPORTANTE:

La informacion facilitada es a titulo meramente ilustrativo didactico, aplicable con caracter general, sin que pueda deducirse de la misma que
se esta realizando ninglin asesoramiento ni recomendacion. Igualmente le informamos que la informacion facilitada pudiera estar sujeta a
cambios legales.

Para el cumplimento de sus obligaciones tributarias debera aplicar sus datos y circunstancias personales y familiares concretas, asi como
consultar la normativa Autonémica aplicable, ya que la fiscalidad puede variar de una comunidad Auténoma a otra.

Cajamurcia Vida no se hace responsable de las decisiones de inversion o declaraciones o liquidaciones de impuestos que se pudieran
realizar basadas en la informacion de este documento. Cualquier referencia que se contenga a un determinado producto de inversion

debe entenderse a titulo meramente orientativo, como instrumento de prevision, pero sin que constituya una oferta, invitacion o solicitud de
adhesion al plan o de realizacion de aportaciones, ni puede servir de base para ningun contrato, compromiso o decision de ningun tipo que,
en todo caso, precisan de un asesoramiento especifico y una contratacién individualizada.
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Al 80% de trabajadores
autonomos le preocupa

no cotizar lo suficiente para
cobrar una pension digna

Desde Pelayo Vida, conscientes de las caracteristicas
especificas del colectivo de los trabajadores auténomos,
revelamos en datos la percepcion que tienen estos
profesionales sobre su situacion laboral y su retiro.

Ser trabajador auténomo en Espafia puede tener sus luces y
sus sombras. De hecho, aunque el 62,8% de los auténomos
asegure que le gustaria seguir trabajando por cuenta propia
durante el resto de su carrera, la mayoria admite haberse visto
en situaciones no deseadas para no reducir sus ganancias.
Por ejemplo, ocho de cada diez auténomos (80,9%) han
trabajado estando enfermos para no perder ingresos y hasta
un 75% ha trabajado estando de vacaciones. Ademaés, un
67,4% incluso reconoce que se suele coger menos de 22 dias
de vacaciones cada afio para no perder caja.

Estas son algunas de las principales conclusiones del estudio
de “Jubilacion y Habitos de ahorro de los espanoles”,
realizado por el Instituto santalucia, sobre la percepcion que
tienen los trabajadores autbnomos sobre su situacion laboral
y su retiro y que demuestran la vulnerabilidad de un colectivo
gue en muchas ocasiones se siente desprotegido.
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La jubilacion, una de las mayores
preocupaciones de los autbnomos

Situaciones de mayor estrés financiero

para los auténomos

Pérdida de clientes 83,5 %
Jubilacion 80,0 %
Retraso en el pago de clientes 72,8 %
Pago cuota de auténomos 69,1 %
Inversion para emprender negocio 65,4 %
Inversion para ampliar negocio 63,0 %
Declaracion trimestral a Hacienda 61,6 %
Declaracion anual a Hacienda 60,0 %

Datos del estudio de “Jubilacion y Habitos de ahorro de los espafioles”
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Las preocupaciones de los
trabajadores autbnomos sobre
jubilacion

En relacion a su retiro, al 92% de los auténomos les causa
inquietud que sus pensiones sean mas bajas en el futuro,
mientras que a un 89,5% les preocupa perder calidad de
vida una vez se jubilen. Del mismo modo, un porcentaje
también muy significativo de este colectivo, un 85,4%, afirma
estar preocupado por no poder complementar su pension
publica con ahorros por motivos econémicos y un 80,7%

por no cotizar lo suficiente como para cobrar a una pensiéon
digna.

Respecto a la edad de jubilacion, el estudio revela que

un 79,7% de los autbnomos asume que tendra que
retirarse mas tarde que los asalariados; una tendencia ya
consolidada actualmente ya que los datos oficiales muestran
que los trabajadores por cuenta propia se jubilan de media
2 afos mas tarde que los trabajadores por cuenta ajena.

No obstante, un porcentaje mayoritario (79,1%) todavia se
muestra preocupado por tener que retrasar su edad de
jubilacion més alla de los 67 afos.
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Ley de Medidas Urgentes al
Trabajo Autonomo

Precisamente, con el fin de atender algunas de las
reivindicaciones histéricas de los trabajadores por cuenta
propia, el pasado mes de octubre, el Congreso aprobdé una
nueva Ley de Medidas Urgentes al Trabajo Autbnomo, que
contempla novedades importantes relacionadas con:

« La conciliacion
+ Deducciones fiscales
« La ampliacién de la tarifa plana de 50 euros a un afo

+ La posibilidad de cambiar hasta cuatro veces al afho
la base de cotizacion para adecuarla a los ingresos.
En este sentido, una de las grandes demandas del
colectivo es que las cotizaciones a la Seguridad Social
sean progresivas en funcion de los ingresos reales,
como afirma el 92,6% de los auténomos encuestados.

Segun José Manuel Jiménez Rodriguez, director del
Instituto santalucia, “la preocupacion generalizada por como
financiar la jubilacion ha ido en aumento ano tras ario, pero
se hace particularmente notable en el caso de este colectivo
ya que la pension media de jubilacion de un trabajador
autonomo es un 41,3% inferior a la pension media de un
trabajador del Régimen General. A pesar de que el nuevo
paquete de medidas que ha entrado en vigor contempla
aspectos como la compatibilizacion al 100% del trabajo con
la pension de jubilacion, es fundamental la informacion

y el asesoramiento para hacer una buena planificacion
financiera y poder disfrutar del nivel de vida adecuado
cuando se jubilen”.



Ley de Autonomos:
gué entro en vigor en
octubre y en 2018

La nueva Ley de Reformas Urgentes del Trabajo
Autonomo se publico el pasado mes de octubre;
sin embargo, algunas medidas no han entrado
en vigor hasta enero. Explicamos las medidas
principales.

A partir del mes de octubre, ya hubo medidas de la nueva
Ley de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo que
entraron en vigor, y fueron las siguientes:

@ Pension de jubilacion. Los trabajadores por cuenta
propia podran compatibilizar su trabajo con el 100% de
la cuantia de jubilacién; siempre y cuando, tengan un

J| asalariado a cargo.

Conciliacion familiar. Se amplia a 12 arfios la
bonificacion del 100% de la cuota cuando se tienen
menores al cargo. Los casos de baja por maternidad,
5 paternidad o adopcion no pagan la cuota. Las
]l trabajadoras auténomas que ademas son madres,
pueden beneficiarse de una bonificacion en la cuota
tras la baja: un afio de tarifa plana de 50€.

Cuota de auténomos. Ya no esté vinculada al Salario
Minimo Interprofesional, sino que es terreno de los
Presupuestos Generales del Estado.

Q p Deduccion de gastos en comida. Los trabajadores
auténomos pueden deducirse como maximo 26,67€ en
» | comida, si es en Espafia; 48,08€ si es en el extranjero.
[} Para poder hacerlo, deben pagar con tarjeta y solicitar

factura

Medidas que entran
en vigor en 2018

Ampliacion de un afo de la tarifa plana de 50€.
Pasado el primer afio, los 6 meses siguientes se puede
disfrutar de una reduccion del 50% en la cuota; los

6 siguientes, del 30%. Podran disfrutarlos aquellos

que no hayan estado dados de alta en el Régimen

de auténomos en los ultimos 2 afios, y no 5 como
anteriormente.

Bases de cotizacion. Los trabajadores autbnomos
podran cambiar sus bases de cotizacion hasta 4 veces
en un mismo afio natural, en lugar de las dos que
podian anteriormente.

Cotizacion desde el dia del alta. En lugar de cotizar
por el mes completo, el autonomo pagaréa por los dias
cotizados.

Altas y bajas. Podran hacerlo hasta en 3 ocasiones
en un afio natural, cotizando asf en los periodos en los
que tengan actividad.

Deduccidén de suministros. Hasta el 30% de los
suministros de agua, luz e internet.

Personas en situacion de vulnerabilidad. Las
victimas de violencia de género o del terrorismo
contaran con una disminucion de la cuota del 80%; 50€
en los 48 meses siguientes.

Las primas de seguro de enfermedad satisfechas
por el contribuyente en la parte correspondiente a su
propia cobertura y a la de su conyuge e hijos menores
de veinticinco afios que convivan con él. El limite
maximo de deduccion sera de 500 euros por cada una
de las personas sefaladas anteriormente o de 1.500
euros por cada una de ellas con discapacidad.
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Los trabajadores

autonomos no se
ven preparados
para hacer frente
a imprevistos
economicos.
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El 79% de los autonomos
piensan retrasar su jubilacion

mas alla de los 67 anos.

La jubilacion es la 2° situacion
que causa mayor estrés
financiero,

solo por detras de la pérdida de clientes.

Los autonomos cobran un
41,3% menos de pension

que los trabajadores por cuenta ajena:
713€ frente a 1.215,5€ de media.

El 80% esta preocupado
por no cotizar suficiente

para cobrar una pension de jubilacion digna.

Se jubilan, de media,
2 anos mas tarde que los
asalariados:

a los 65 y 9 meses frente a 63 ahos y 8 meses.




Trabajadores
autonomos:

razones e inconvenientes
de serlo

La daltima Encuesta de Poblacion Activa (EPA) revela
que la razén principal para empezar a trabajar por
cuenta propia es “continuar con el negocio familiar”.
Los periodos sin clientes, el peor inconveniente.

¢Por qué soy autonomo? ¢Y cuales son los
inconvenientes de serlo? La ultima EPA arroja
algunos datos interesantes para responder estas
preguntas: continuar con el negocio familiar y los
periodos sin clientes, son los dos factores que mas
pesan en los encuestados. Vamos a desagregar

ambas dos, porque hay cuestiones muy interesantes.

Por qué soy autbnomo

Segun los datos publicados por la EPA, en 2017 habia
15.682.300 asalariados y nada menos que 3.042.200
trabajadores por cuenta propia (auténomos). Para el 23,16%
de los trabajadores por cuenta propia, la razén principal
por la que empezaron a trabajar por su cuenta fue la de
continuar con el negocio familiar. Ese porcentaje aumento
hasta el 26,70% en los empresarios con asalariados y se
situd en el 21,35% en los trabajadores independientes y
miembros de cooperativa. La segunda razon en importancia
fue que se presentd una buena oportunidad (para el 22,54%
de los trabajadores por cuenta propia) y la tercera que es la
practica habitual en la actividad que realiza (13,58%). Por
detras, pero casi igualada con el resto de razones, se situa
el hecho de no encontrar alternativa laboral por cuenta ajena,
especialmente en el caso de los trabajadores autbnomos sin
asalariados.
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Los inconvenientes de ser
autdbnomo

En cuanto a los inconvenientes, para el total de trabajadores
por cuenta propia, las mayores dificultades fueron los
periodos sin clientes, sin tener ningun pedido o proyecto
en el que trabajar (el 13,49% senalaron este motivo) y

el retraso o falta de pago de los clientes (el 11,68%).

Si desagregamos entre autdbnomos independientes y con
asalariados a su cargo, para los empresarios con asalariados,
la mayor dificultad fue el retraso o falta de pago de los

clientes (15,00% apuntaron esta causa), mientras que para los
trabajadores independientes o miembros de cooperativa fueron
los periodos sin clientes, sin tener ningun pedido o proyecto en

el que trabajar (15,95%).
\p
no han sufrido

inconvenientes o dificultades
por el hecho de ser autonomos.

No obstante, es preciso subrayar que

Razones para cambiar

Por ultimo, la EPA también apunta algunas motivaciones

para cambiar o mantener la situacion profesional actual de
auténomos y asalariados. Los trabajadores por cuenta propia
estaban dispuestos a modificarla en mayor medida que los
asalariados. Asi, el 84,79% de los asalariados no deseaban
cambiar su situacion profesional, frente al 69,58% de los
trabajadores por cuenta propia.

Por sexo, las mujeres asalariadas mostraban un mayor
deseo de estabilidad que los hombres (86,93% frente al
82,84%). Por el contrario, las mujeres trabajadoras por cuenta
propia deseaban modificar su situacion profesional en mayor
medida (23,53% frente al 20,31% de hombres).
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Los Trabajadores

Autonomos
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La planificacion
financiera de los

autonomos
nueva Ley y medidas
por Celia Ferrero

Los retos de la
jubilacion
de los trabajadores

¢, Qué _.0s afrontan los autobnomos de cara

Instituto santalucia | ;'g;jubilacion?
autdbnomos
por Celia Ferrero
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https://institutosantalucia.es/trabajadores-autonomos-y-futuro/
https://institutosantalucia.es/planificacion-financiera-autonomos/
https://institutosantalucia.es/retos-jubilacion-autonomos/
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