INFORME JUSTIFICATIVO DE LA MODIFICACION ESTATUTARIA
PROPUESTA A LA ASAMBLEA GENERAL DE MUTUALISTAS

PELAYO MUTUA DE SEGUROSY REASEGUROSA PRIMA FIJA

El Consgjo de Administracion de la Sociedad, acordé recientemente convocar Asamblea
General de Mutualistas con € carécter de extraordinaria, a celebrar, en primera
convocatoria, a las 15:30 horas del proximo dia 23 de Marzo de 2007 y, en segunda
convocatoria, a las 16:30 horas del mismo dia y lugar, para tomar los acuerdos que
procedan sobre los puntos del orden del dia que figuran en la propia convocatoria, entre
los cuales se haincluido la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales.

Por tal motivo, a pesar de que e articulo 21 del Reglamento de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados reconoce €l caracter de norma supletoria a la Ley
de Sociedades Andnimas en cuanto no contradiga € régimen especifico de las
sociedades mutuas de seguros a prima fija, es de conformidad con € articulo 144.1 Q)
del Texto Refundido de la vigente Ley de Sociedades Andnimas que exige que, en estos
casos, los administradores formulen un informe escrito justificativo de las
modificaciones propuestas, por lo que €l 6rgano de administracion conviene explicar,
con este informe, las razones principales que le han llevado a incluir en el orden del dia
de la proxima Asamblea General las mencionadas modificaciones estatutarias.

Se ha propuesto modificar de los Estatutos Sociales, los articulos 12 n) Derechos de los
Mutualistas, 17, 18, y 22 Organos de Gobierno, 23 Consgjo de Administracion,
Representacion, Gobierno y Gestion, 24 y 25 Composicion del Consgo, 26
Competencias del Consgjo de Administracion, 31 Atribuciones de los Consgjeros, 37
Aplicacion del Resultado y clausula derogatoria.

Se propone modificar el texto de dichos preceptos estatutarios con base a los siguientes
argumentos:

PRIMERO.- Con caracter general, la modificacion de estatutos que se propone, se
fundamenta en las propuestas que se han ido produciendo alo largo de los Ultimos afios
sobre normas de buen gobierno corporativo. Estas tuvieron su inicio con la Comision
Olivencia, posteriormente con la Comisién Aldama que dio como fruto la Ley 26/2003
de 17 de julio por la que se modificaron tanto la Ley 24/1988 del mercado de valores
como € Real Decreto Legislativo 1564/1989 de la ley de sociedades an6nimas, y més
recientemente el informe Conthe aprobado por la Comisién Naciona del Mercado de
Valores. Si bien en un principio todas las recomendaciones que en materia de buen
gobierno corporativo iban destinadas, principalmente, a las sociedades cotizadas, y
concretamente la disposicién legal enunciada tuvo como prioridad ésta, no es menos
cierto que muchas modificaciones fueron dirigidas, igualmente, a la generalidad de las
sociedades andnimas, cotizasen 0 no en mercados secundarios de valores.

Tanto los informes mencionados como la modificacién legislativa producida descansan
en € respeto a una serie de principios que deben fundamentar la gestion empresarial.
Las relaciones de toda empresa deben basarse en € respeto alas leyes, siendo ésta su




primera obligacion en el sentido de cumplir con su objeto social dentro del marco legal
genera y particular que para determinados sectores de la actividad econémica se hace
especiadmente sensible. El respeto por las empresas a este principio asegurara su
continuidad en el tiempo.

Este principio debe completarse con valores éticos tradicionales para la convivencia
humanay muy particularmente el valor de la justicia. Por ello, las mutuas o cualquier
otra forma de asociacion, deben en su actividad profesional tratar de evitar incurrir en
situaciones injustas, gustando su hacer més ala de lo que las propias leyes establecen.

La mayor parte de las exigencias en materia de buen gobierno tienen alguna referencia
directa o indirecta en nuestro ordenamiento juridico (deberes de los administradores por
giemplo), ahora bien, y a pesar del esfuerzo realizado, sigue existiendo una ausencia de
un concreto desarrollo normativo de las mismas. La variedad de cuestiones ante las que
se encuentra la asuncion de cualquier forma de buen gobierno corporativo y esa
ausencia de regulacion normativa més concreta a la que nos hemos referido
anteriormente, exige que haciendo uso del principio de libertad de empresa, las
entidades desarrollen esa legislacion basica'y genérica utilizando el instrumento de la
autorregulacion para definir, en cada caso, qué régimen de gobierno corporativo desean
otorgarse.

Este principio descansa en dos pilares bésicos, de un lado en la ética en la direccion de
la empresa ya citado, y de otro en e principio de transparencia que veremos a
continuacion.

La informacion constituye la piedra angular para que los precios puedan constituirse
adecuadamente y cumple igualmente esa funcion, puesto que sobre la base de una
informacion transmitida correctamente, los mutualistas dispondrén de la herramienta
necesaria a los efectos de decidir si contintian confiando sus riesgos y la gestion de los
mismos a una concreta Compariia, a haber podido disponer de una herramienta que les
permita juzgar objetivamente la situacion de la misma, asumiendo voluntariamente de
esta forma los riesgos inherentes a esa eleccion.

Para que los mutualistas puedan adoptar esa decision de una manera libre y espontanea,
se hace necesario que €l principio de informacion se complete caracterizandose por su
transparencia, y esta circunstancia sélo se producira cuando la informacion a facilitar,
relna los siguientes requisitos: informacion relevante, correcta y veraz, simétrica y
equitativa, y en tiempo Util. A quien compete asumir este deber de facilitar la
informacion con dichos requisitos en € seno de cualquier sociedad, ya sea ésta una
mutua ya sean sociedades cotizadas, no es sino a los propios 6rganos de gobierno que
por su situacion son los que disponen de la misma. Una accién en este sentido facilitarg,
gue se conozca la dimension real de la empresa, o que ayudara sin duda en la adopcién
libre de decisiones de inversion de una lado, impidiendo, de otro, cualquier tentacion
por preservar intereses particulares, deshaciendo asi uno de los factores negativos que
inciden en la eficiencia de una organizacién como es la separacion entre la propiedad y
la gestion.

La informacion asi concebida y posteriormente transmitida generara € efecto esencial
gue se ha de perseguir, que no es otro que & de latransparencia. Pero para que se pueda



ver cumplido dicho efecto fundamental, la informacién debe transmitirse cumpliendo
una serie de normas, reglas o criterios de buen gobierno societario, ya que solo de esta
formalos que ya participan en la entidad, o los futuros mutualistas podran formarse un
juicio correcto de valor a cerca de la situacion objetiva de la sociedad a quien van a
confiar o continuar confiando, como en el caso de las mutuas, sus riesgosy lagestion de
los mismos.

Aungue hasta e momento no se haya mencionado explicitamente, € deber de
informacion cumplimentado en la forma antes descrita, no constituye un mero capricho
sino que responde a una necesidad perseguida por cualquier persona que pretenda
confiar a un tercero la gestion de su patrimonio o de una parte del mismo, 0 como en
nuestro caso la gestién de unos riesgos, y esa necesidad no es otra que cumplir con €l
principio de seguridad. Por €llo, son los 6rganos de gobierno de las sociedades quienes
por tener atribuida legalmente la funcion de administrar y por tanto de gestionar los
intereses de una generalidad de sujetos, deberan, en cumplimiento de dicho principio de
seguridad, someter sus actos a unos concretas reglas, normas o criterios que sobre la
base de una autorregulacion desarrollen sus deberes y obligaciones.

Las entidades mutuas de seguros guardan, en muchos aspectos, una semejanza con las
sociedades cotizadas, a quienes como hemos visto van dirigidas, en mayor medida, las
normas de buen gobierno corporativo. Pelayo Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima
Fija consciente de esta situacion, en su condicion de Presidente de la Agrupaciéon de
Mutuas de Unespa, patrocind primero, la redaccion de una Guia de buenas practicas en
materia de gobierno corporativo exclusivamente destinada a la mutuas de seguros que
deseasen introducir una mayor transparencia en su gestion; y participd, después,
activamente junto al resto de entidades del sector, en la redaccion del Codigo de Buen
Gobierno Corporativo y Control Interno elaborado por Unespa bgjo € auspicio de la
Direccion General de Seguros, y a que, a dia de hoy, figuran adheridas la préctica
totalidad de la compafiias aseguradoras espariolas.

Paralelamente, a las actuaciones de la Sociedad en esta materia en el ambito del sector
asegurador, en e contexto estrictamente interno, el 18 de Marzo de 2004 , el Consejo de
Administracion de Pelayo Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija aprobd, por
unanimidad, en desarrollo del contenido de los Estatutos Sociales de la Entidad, su
Reglamento interno de funcionamiento, representando este hecho e voluntario
compromiso de Pelayo Mutua de Seguros y Reaseguros con |os principios y las normas
antes enunciados de gobierno corporativo, constituyendo esta decision que la Mutua
fuese una de las primeras Compafias de esta naturaleza en incorporar estas normas de
obligado cumplimiento en beneficio de su masa socia. Este Reglamento regula, entre
otras cuestiones, las obligaciones y deberes de los consgjeros de la Mutua, los diferentes
tipos de consgeros, la creacion y puesta en funcionamiento de las denominadas
Comisiones Delegadas de Control, € funcionamiento de la Asamblea General de
Mutualistas etc., pero quedaba todavia pendiente de transponer a los Estatutos Sociales
gran parte de las modificaciones introducidas con ocasion de la aprobacion del citado
reglamento, dando asi el carécter definitivo de norma de obligado cumplimiento para
todos los socios. Y es precisamente éste el motivo y fundamento principal que inspirala
reforma de estatutos que se propone a la Asamblea General de Mutualistas. Ello sin
perjuicio ademas, que laintegracion en Pelayo Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima
Fija de su filial Munat Seguros Generales S.A., con e consecuente incremento que de



ello se derivard en & numero final de socios mutualistas, aconsejaba mas si cabe, €l
reforzamiento de estas nuevas medidas en materia de buen gobierno corporativo.

SEGUNDO.- Con carécter particular, las modificaciones que se proponen afectan
directamente a aquellos articulos de los vigentes Estatutos Sociales que regulan los
derechos de los mutualistas, es decir, sus derechos politicos (sufragio pasivo, sufragio
activo y voto), sus derechos de informacién, asi como parte de los compromisos y
obligaciones del Consgjo de Administracion y de sus miembros regulados
pormenorizadamente en el Reglamento de desarrollo, pero que con la redaccién actual
no daban una respuesta suficiente a los principios de transparencia e informacion,
autorregulacion, ley y ética, que con estas modificaciones se pretenden materidizar.
Asi las modificaciones introducidas se refieren alos siguientes conceptos:

1) Ampliacion del plazo de convocatoria de cualquier Asamblea General de
Mutualistas de quince dias a un mes, incorporandose ademas la obligacion
de su publicacién en la pagina web, e incrementando e contenido y los
sistemas de informacion afacilitar alos socios.

) Se establece la obligacion de solicitar tarjeta de asistencia para todos los
socios que deseen gjercitar éste derecho, incorporandose la posibilidad de
asistir telematicamente. Se propone que la asistencia notarial a la Asamblea
tenga a partir de ahora caréacter de obligatoria.

I11)  Seincorporalaposibilidad de gercer €l voto electrénicamente.

V)  Se propone lajubilacion de los consgjeros cuando éstos alcancen la edad de
65 afios, se concretan |os requisitos de presentacion y capacitacion que los
mutualistas deben reunir para optar a un cargo en e Consgo de
Administracién, y se fija € nimero maximo de consgeros que pueden
ostentar ladoble condicion de vocal y empleado € ecutivo de laMutua.

V) Se recogen las Comisiones Delegadas de Control (Ejecutiva, Auditoria y
Cumplimiento Normativo, Inversiones, y de Nombramientos vy
Retribuciones) que operan en Pelayo Mutua de Seguros desde que se dictd
por el Consgjo de Administracion su Reglamento de desarrollo interno en
uso de sus facultades de delegacion.

V1)  Se aprovecha la ocasion para introducir dos modificaciones adicionales que
son: una la obligacion de dotar una cantidad maxima que no podra ser
superior a 1% de los resultados netos anuales a la Fundacion Pelayo, como
compromiso de la entidad con su responsabilidad social corporativa, y dos
una peguefia correccion en cuanto a la figura del Defensor del Asegurado,
figura que quedd revocada como consecuencia de la Ley de Reforma del
Sistema Financiero, y sustituirla por la actual denominacion de Defensor del
Cliente.

VII)  Por dltimo, se incorpora una propuesta de clausula derogatoria que como
consecuencia de la posible aprobacion de estas modificaciones, declare la
entrada en vigor de las mismas y la derogaciéon de aguellas que se hayan
visto afectadas por la decision que se propone someter ala consideracion de
la Asamblea.

Conforme con cuanto antecede, la redaccion de los articulos cuya modificacion se
propone tendrala siguiente redaccion:



Las modificaciones consistentes en nuevas introducciones en los articulos de los
estatutos constan en letra negrita, y aquellas consistentes en supresiones figuran
debidamente tachadas para una mejor identificacion en ambos supuestos.

Articulo 12

DERECHOS DE LOS MUTUALISTAS. Son derechos fundamentales inherentes
a la condicién de mutualistas, que los podran gercer siemprey cuando estén al
corriente de pago en sus obligaciones para con La Mutua, los siguientes:

a) Los gque nacen del Contrato de Seguro expresado por la pdéliza, a condicién
de que se cumpla exactamente lo reflejado en dicho contrato.

b) Promover la reunion de las Asambleas Generales de La Mutua en la forma
gue establecen estos Estatutos, cuidando de expresar clara y concretamente su
objeto al solicitarla.

) Separarse de La Mutua con arreglo a sus Estatutos.
d) Intervenir con vozy voto en las reuniones de la Asamblea General.

€) Elegir y ser elegido para los diversos cargos de La Mutua, de acuerdo con lo
preceptuado en estos Estatutos y de acuerdo con la legislacion vigente.

f) Tener acceso, previa solicitud al Consgo de Administracién, a examinar €
Balance y Cuentas de Resultados de cada g ercicio, desde la convocatoria de la
Asamblea, hasta €l dia de la celebracion.

g) Asistir a las Asambleas Generales de la Mutua personalmente o formalmente
representado por otro mutualista de acuerdo con los requisitos de estos
Estatutos.

h) A la participacion en las derramas activas que se acuerden en relacion con
los resultados de estos Estatutos.

i) Participar en la distribucion del patrimonio de La Mutua, segun
estatutariamente se determina.

j) Tendra derecho al reintegro de sus aportaciones al Fondo Mutual, segin
estatutariamente se determina.

k) A obtener certificaciones de los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales.

[) Solicitar, por escrito, al Consgo de Administracion, las aclaraciones o
informes que consider e necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o
los resultados de La Mutua, solicitud que debera ser contestada por escrito
dentro de un plazo méximo de 30 dias desde |a peticion.



Dicha informacion podra ser denegada cuando a juicio del Consgo de
Administracion, pudiera poner en grave peligro los legitimos intereses de La
Mutua.

m) Los mutualistas podran solicitar la verificacion contable establecida en €
articulo 41 del Cédigo de Comercio, debiendo efectuarse cuando lo soliciten
por escrito 5.000 mutualistas o e 5% de los que hubiere & 31 de diciembre
ultimo, si resulta cifra menor y antes de que hubieran transcurrido 6 meses
desde la fecha del cierre de dicho gercicio.

n) Formular propuestas a la Asamblea General y al Consgjo de Administracion.
Las propuestas para la Asamblea General deberan presentarse en el domicilio
social de la Entidad con 20 dias naturales de antelacion a la fecha de su
celebracion, firmadas por € propio o propios mutualistas y nunca por
delegacion; para que estas propuestas sean tomadas en consideracién, es
necesario que d firmante o firmantes estén al corriente de sus obligaciones
para con La Mutua.

0) Todos los demas derechos que se desprendan de estos Estatutos, y gercer €
voto en la aprobacién de las cuentas anuales siempre que haya sido mutualista
en e gercicio econdmico de que setrate.

Articulo 17

La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria. Una y otra serén
convocadas por € Consgo de Administracién con 15-dias un mes de antelacion
por lo menos, mediante anuncio publicado en e domicilio social, en la pagina
web de la Mutua y-en-todaslas-oficinasde La-Mutua y en un periddico de los
de mayor difusion del lugar donde tenga €l domicilio social La Mutua, y en uno
de las provincias en las que resida, al menos, e 15% de los mutualistas que
formen e cuerpo de socios al 31-XI1 ultimo, pudiendo ademas si € Consgo de
Administracion lo estimase conveniente, extender este anuncio de convocatoria
a otros medios de difusion.

En & anuncio de convocatoria de la Asamblea General se indicara la fecha,
hora y lugar de reunién, se expresara con claridad y precision los asuntos que
componen e orden del dia, y se haré constar € derecho que corresponde a los
mutualistas de obtener, desde la fecha de su publicacion y de forma gratuita,
en e domicilio social, las propuestas de acuerdos, informes y demas
documentacion requerida por la Ley y los Estatutos.

Igualmente se incluiran los detalles necesarios sobre los servicios de
informacion al mutualista, indicando los numeros de teléfono, direccion de
correo electronico, oficinay horarios de atencién.

Ademas, se incorporaran a la pagina Web de la Mutua los documentos
relativos a la Asamblea General, con informacién sobre el orden del dia,
las propuestas que realice € Consego de Administracion, asi como
cualquier informacién relevante que puedan precisar los mutualistas para
emitir su voto.



Se incluird, en su caso, informacion acerca de los sistemas que faciliten €l
seguimiento de la Asamblea a distancia a través de medios de difusion
telematicos cuando asi se hubiese establecido, y cualquier otra que se
considere convenientey Gtil para e mutualista a estos efectos.

Las convocatorias de las Asambleas Extraordinarias, podran efectuarse por €l
Consgo de Administracion, a instancias de 5.000 socios o del 5% de los que
hubiere al 31-XI1 Ultimo, si resultara cifra menor, mediante escrito suscito por
los mismos, cuyas firmas han de ser coincidentes con las que consten en la
Mutua, en € gue se indicaran los asuntos que se proponen para ser sometidos a
la Asamblea General Extraordinaria. En este Ultimo supuesto, € Consgjo de
Administracion tendrd que convocar la Asamblea General Extraordinaria
solicitada, en un plazo de dos meses a contar desde el recibo en e domicilio
social, dela solicitud correspondiente.

Articulo 18

Las Asambleas Generales se celebraran necesariamente en Madrid, tanto en
reuniones ordinarias como extraordinarias, debiendo celebrarse las mismas
con la asistencia del Notario del Ilustre Colegio Notarial de Madrid que
designe, en cada caso, e Consgo de Administracion. Estara validamente
constituida si concurren a la misma, presentes o debidamente representados, la
mitad mas uno de los mutualistas, s fuera en primera convocatoria, o de
cualquier nimero, en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
convocatoria debera mediar, por lo menos, una hora de diferencia. Los
mutualistas que hayan acreditado su derecho de asistencia, pueden delegar su
representacion para asistir a la Asamblea General a favor de otro mutualista
gue también tenga derecho de asistencia. La delegacion debera hacerse de
forma escrita y expresa para cada Asamblea, y deberd registrarse en €
domicilio social de la mutualidad con veinte dias naturales de antelaci én, como
minimo, a la fecha de celebracion de la Asamblea General para su cotgo y
anotacion correspondiente.

Cotegjadas las representaciones y comprobado € derecho de asistencia de los
representados, se emitird € oportuno documento en € que figurara € nimero
de representaciones que ostenta € asistente que en ningun caso podra ser
superior atres.

Para el mejor control y agilidad en la admision delas personas con derecho a
estar presentes en las Asambleas Generales y para la correcta adecuacion y
disponibilidad de los medios teleméticos que se acuerde poner a disposiciéon de
los mutualistas durante la celebracion de la reunion, deberd acreditarse dicho
derecho y obtener e oportuno documento de asistencia, que e Consgjo de
Administracion entregara en e domicilio social a todos los mutualistas que
acrediten su personalidad por medio de DNI, presenten € ultimo recibo al
corriente de pago y lo soliciten hasta quince dias antes de la celebracion dela

Asamblea. Aquellos mutualistas que quieran concurrir a la Asamblea General
por medios telematicos y gercitar su derecho al voto, igualmente, por medios
telematicos (voto eectrénico), deberan acreditar su personalidad y obtener su
tarjeta de asistencia con los mismos requisitos y plazos que € resto de



mutualistas, debiendo registrar, ademas, € dia en que se les haga entrega de
su tarjeta de asistencia, su correspondiente firma electronica avanzada. Estas
tarjetas de asistencia se extenderan nominalmente indicando, en su caso, si es €
propio mutualista o en representacion, y seran validas Unicamente para la
reunion que se especifigue en la misma. Podréan asistir a las Asambleas
Generales, con voz pero sin voto, siempre que no sean mutualistas, e personal
técnico y administrativo que & Consgjo de Administraci 6n determine para megjor
informacién a los asi stentes a la Asamblea General.

Articulo 22

Presidira la Asamblea General el Presidente del Consgjo de Administracion y
actuard de Secretario € que lo sea del Consgo; en su defecto o ausencia, por
quien gerza sus funciones de conformidad con lo previsto en estos Estatutos. La
Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los mutualistas
presentes y representados, siendo de calidad € voto del Presidente. Seré
necesaria una mayoria reforzada de los dos tercios de los mutualistas presentes
y representados, para adoptar acuerdos de modificacion de estatutos, fusion,
escision, transformacion y disolucion de la Sociedad, asi como para exigir
nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual. Cada mutualista tendra un
voto. El derecho de voto puede gercitarse en la Asamblea General bien
personalmente por la presencia del propio mutualista, por medio de otro
mutualista mediante delegacién expresa y escrita en la forma que determinan
estos Estatutos, o bien mediante voto electronico. En caso de que € mutualista
opte por gercer e voto eectronico éste no podra delegarse y sélo podra
emitirse durante la celebracion de la Asamblea que se trate. A estos efectos, €l
Consgjo de Administracion de conformidad con e articulo 17 de estos
Estatutos informara, debidamente, a los mutualistas de los medios disponibles
y la forma para € gercicio del voto electrénico. Las conclusiones y acuerdos
tomados por la Asamblea obligan a todos los mutualistas y seran
inmediatamente gecutivos. Se haré constar en € libro de actas certificandose
con las firmas del . Presidente y del Sr. Secretario, o de quien gerza sus
funciones.

El Notario designado por € Consego de Administracién, de conformidad con
lo establecido en € articulo 18 de estos Estatutos, levantara acta de la sesion
en la que debera expresar € lugar y la fecha de las deliberaciones, € nimero de
asistentes entre presentes 'y representados, un resumen de los asuntos discutidos,
y de las intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia, las
decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones. El acta de la Asamblea
General debera ser aprobada por la misma, a continuacién de haberse
celebrado o dentro del plazo de quince dias, debiendo en este caso, ser firmada
por € S. Presidente, d S. Secretario y tres mutualistas designados en aquélla
para su aprobacion, uno de los cuales debera ser escogido entre los mutualistas
gue hayan disentido de los acuerdos y se incorporard al correspondiente libro.
Cualquier mutualista podra obtener, previa solicitud al Consgo de
Administracién certificaci6n de los acuerdos adoptados.

Los acuerdos de la Asamblea General podréan ser impugnados, observandose las
normas procesales de la Ley de Sociedades Andnimas relativas a la



impugnacion de acuerdos sociales, aunque refiriendo la proporcién de capital
social a la de votos.

Articulo 23

La representacién, gobierno y gestion de La Mutua se hallan confiadas con la
mayor amplitud de poder, al Consgjo de Administracion, salvo las atribuciones
y facultades que estos Estatutos otorgan a la Asamblea General. EI Consgjo de
Administracion podra no obstante, con arreglo a la Ley, delegar parte de sus
facultades en otros érganos o personas. El Consgo de Administracion seré
nico para todos los Ramos de Seguro en que opere La Mutua.

Articulo 24

El Consgo estar4 compuesto por nueve miembros. Los componentes del
Consgo de Administraciéon serén personas fisicas con plena capacidad para
obrar y deberdn ser mutualistas al corriente de sus obligaciones econémicas
con la Mutua. Deberan cumplir, ademas, con los requisitos de honorabilidad y
competencia exigidos por € articulo 15 dela Ley de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados. De entrelos miembros del Consegjo de Administracion
como maximo un tercio podran desarrollar actividades eecutivas bajo
relacion de dependencia laboral con La Mutua.

Cuando € mutualista sea persona juridica podra ser elegido miembro del
Consgjo € representante legal, quien actuara en nombre de la misma y
ostentara e cargo durante todo e periodo, a no ser que pierda la
representacion que ostenta en la entidad mutualista, en cuyo supuesto cesaré
también como Consgero de La Mutua. El Consgo estara compuesto por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y seis Consgeros. Los cargos del
Consgjo de Administracién son obligatorios una vez aceptados y reglegibles sin
limite alguno. Los Consgjeros cesaran automaticamente en sus cargos si en €
transcurso de su mandato pierden la condicion de mutualistas o alcanzan la
edad de 65 afios. En caso de producirse vacantes, e Consgjo de Administracion
podré cubrirlas, mediante cooptacion, hasta la proxima Asamblea General
Ordinaria, por mutualistas al corriente de sus obligaciones econémicas con la
Mutua. Los miembros del Consglo de Administracion seran elegidos mediante
votacion por la Asamblea General Ordinaria. La duracion del mandato sera por
un periodo de tres afos. El Consgjo se renovara por terceras partes cada afo.
Los que hayan de cesar en las dos primeras renovaciones se designaran por
sorteo.

Articulo 25

Eleccion de miembros del Consgjo. Para que la Asamblea General Ordinaria
pueda proceder anualmente a la eleccion o renovacién de los miembros del
Consgjo, se procedera de la siguiente forma:

a) Los candidatos a ocupar las vacantes, deberan estar al corriente de pago de sus
cuotasy con una antigiiedad ininterrumpida de tres afios como minimo. Habran
de ser propuestos por e Consgo de Administracion o por € niimero minimo



b)

d)

de mutualistas a que se refiere e articulo 12 m) de estos Estatutos, indicando
el cargo para € que optan, mediante escrito que deberd ser presentado al
Consgo de Administracion, con veinte dias de antelacion a la fecha de
celebracion de la Asamblea General, firmado por los propios mutualistas y
nunca por delegacion. Tanto los mutualistas proponentes como los candidatos
propuestos, deberan estar al corriente de sus obligaciones econémicas con la
Mutua, y los candidatos deberan cumplir las exigencias de la legislacion vigente
respecto a esta materia.

El Consgjo de Administracion podra proponer a la Asamblea General, como
candidatura, la reeleccion de aquellos miembros del Consglo que cesen y no
tengan inconveniente en seguir desempefiando e puesto que tuvieran asignado.

NO-<Slenao-ne allla'ala’afa' A aala a a'a a A Nresen ala

La lista de los candidatos para cada una de las vacantes, se publicara en €
domicilio social de la Mutua con quince dias de antelacién, por lo menos, a la
celebracion dela Asamblea General.

En & supuesto de que solo hubiera una candidatura para cada terna del
Consgo a cubrir, quedard automaticamente proclamada sin necesidad de
votacion.

En & supuesto de que hubiera varios candidatos para los puestos de Consgjeros
vacantes, se formarian las correspondientes candidaturas, y se llevaria a cabo
la eleccion entre estos candidatos propuestos, en la Asamblea General,
mediante votacién que podra ser secreta o abierta, a eleccion de la Asamblea
General y a propuesta del S. Presidente, y se podra votar personalmente o por
representaci on con los requisitos previstos en estos Estatutos.

Articulo 26

a)
b)

c)

d)

Son competencias del Consegjo de Administracion las siguientes:

Designar cuantos cargos de responsabilidad estime conveniente, asi como al
Defensor del Cliente.

Aprobar la extension del radio de accion de La Mutua y acordar la ampliacion
del Seguro a otros Ramos de los ya implantados.

Aprobar las condiciones particulares de los contratos o pélizas y sus
modifi caciones para los distintos Ramos del Seguro, a que La Mutua se dedique
0 seimplanten en lo sucesivo.

Adquirir, vender, hipotecar y gravar, de cualquier forma, toda clase de bienes
muebles o inmuebles; conceder cantidades sobre prendas o garantias; contraer
toda clase de empréstitosy préstamos, constituir fondosy reservas de garantias;
autorizar compras o ventas de acciones, obligaciones, créditos y cualesgquiera
otros valores, asi como inmuebles y cosas; autorizar, igualmente, los
arrendamientos o alquileres 'y, en fin, poder realizar o autorizar toda clase de
operaciones de orden econdmico en nombre de La Mutua. Retirar toda clase de
depdsitos y fianzas constituidas por La Mutua ante cualquier organismo.
Cobrar cuantas cantidades se adeuden a La Mutua. Comparecer por medio de
representacion, en Juicios y Juzgados, Tribunales, incluso € Supremo y



f)

9)

h)

)
K)

Constitucional, Magistraturas, organismos, corporaciones, autoridades y
funcionarios de cualquier rango, grado Y jurisdiccién.

Nombrar al Director General, Directores y Gerentes, contratar a todo el
personal laboral necesario y fijar la cuantia de sus sueldos y remuneracionesyy,
s procede, determinar la cuantiay forma defianza a exigir, asi como rescindir
su relacion laboral con La Mutua si € interés dela Entidad lo exige.

Asignar funciones especificas a los Consgeros, nombrar comisiones o
delegados y conferir facultades propiasy otorgar poderes a los delegados, jefes
administrativos, técnicos o terceras personas que estén o no al servicio de La
Mutua.

Resolver, con caracter provisional, las dudas que ofrezcan los Estatutos
Sociales, hasta la primera Asamblea General.

Acordar la celebracion de Asambleas Generales Ordinariasy Extraordinariasy
sefialar lugar, dia, hora y orden del dia para su celebracion.

Presentar a conocimiento de la Asamblea General, una memoria acerca de las
actividades sociales, desarrolladas durante cada gercicio, asi como e balance,
las cuentas de gastos eingresos y las propuestas de i mputaci én y asignacion de
resultados.

Realizar todo cuanto en los Estatutos esté reservado al Consgjo directamente o
le corresponda por ser actos de administracion y de gestion.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi como los acuerdos tomados por la
Asamblea General y por € propio Consgo.

Acordar la baja de los mutualistas que faltasen gravemente a sus deberes para
con La Mutua, y la de aquellos otros que por la frecuencia e importancia de los
accidentes su permanencia sea lesiva para los i ntereses del colectivo mutual.

El Consgo de Administraciéon podra contratar las operaciones de Seguros y
Reaseguros que crean necesarias, bien sea como aceptante o como cedente en
nombre de La Mutua.

La precedente enumeracion de atribuciones es meramente enunciativa y no
limitativa, debiendo entenderse que & Consgo se encuentra revestido de las
facultades y poderes mas amplios para la representacién, disposicion, gestion y
administracion de los asuntos sociales, salvo los reservados expresamente a la
Asamblea General y las limitaciones establecidas con caracter general en Las
Leyes.

Articulo31

a)

b)

Corresponden a los miembros del Consgo de Administracién las siguientes
mi Siones:

Asistir a las reuniones del mismo y promover, en la forma Estatutaria, dichas
I euni ones.

Desempefiar las delegaci ones que les confiera el Consgjo de Administracién o €
Presidente del mismo, en su nombre.

Sustituir, con arreglo a los presentes Estatutos y en la forma que determine €
Consgjo de Administracién, a cualquiera de los restantes miembros del Consgjo
en caso de ausencia, enfermedad o vacante.



Causaran baja del Consgjo los componentes del mismo que dgjen de asistir, sin
motivo justificado, a tres reuniones consecutivas o cinco alternas, dentro del
mi Smo gjercicio econdmi co.

Para garantizar la mayor eficacia en e cumplimiento de las funciones que
tiene atribuidas, e Consgo de Administracion ordenard su trabajo mediante
la constitucion de Comisiones que asuman la decisién de determinados
asuntos, faciliten la preparacién y propuesta de decision sobre los mismos y
refuercen las garantias de objetividad y control en la actividad del Consgjo.
Sin perjuicio de la facultad del Consgo para designar otras Comisiones, con
facultades delegadas o no, se constituiran en todo caso las siguientes:

La Comision Ejecutiva que tiene e caracter de 6rgano delegado del Consgo.
La delegacion de facultades por parte del Consgo de Administracion podra
comprender todas o parte de las facultades del Consgjo, salvo las indelegables
de acuerdo con la ley y los Estatutos. En todo caso serd € Consgo de
Administracion quien determinara las facultades concretas de la Comision
Ejecutiva.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo es € 6érgano, bajo la
dependencia del Consegjo de Administracion, para e gercicio de las facultades
relativas a la supervision y control de la actividad de La Mutua, de la
veracidad, objetividad y transparencia de la contabilidad social, de la
informacién econdémica y financiera, asi como del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias a que esta sometida la Mutua.

La Comisién de Retribuciones y Nombramientos es e o6rgano, bajo la
dependencia del Consegjo de Administracion, para e gercicio delas facultades
relativas a la propuesta de nombramiento, reeleccion, retribucion y cese de los
miembros del Consgjo, la evaluacion dela actividad de las diferentes

Comisiones Delegadas de Control, asi como de la propuesta de nombramiento,
cesey retribucién delos altos directivos de La Mutua.

Y la Comision de I nversiones es e 6rgano, bajo la dependencia del Consgjo de
Administracion, para € gercicio de las facultades de supervision y vigilancia
de las inversiones financieras, de las inversiones financieras temporales, de
lasinversionesinmobiliariasy de cualquier otro tipo querealice La Mutua.

En relaciéon al funcionamiento de estas Comisiones serén de aplicacion las
reglas que a estos efectos dicte el Consgjo de Administracion en el Reglamento
del Consgo, y de forma supletoria las que rigen para € propio Consgo de
Administracion.



Articulo 37
Los resultados positivos de cada gercicio, una vez constituidas las garantias
financieras exigidas por la Ley y por la formacién del Fondo Mutual minimo
determinado en € articulo anterior, se destinaran a:
1.- Restituir en su caso, las aportaciones realizadas al Fondo Mutual.
2.- Incrementar los Fondos y reservas de la entidad.

3.- Adistribuir los excedentes que correspondan entre los mutualistas.

4.- Realizar unadotacion ala Fundacién Pelayo que no podr 4, en cada caso,
ser superior al 1% delos beneficios netos anuales.

Todo €llo a propuesta del Consgjo de Administracion y con la aprobacion de la
Asamblea General.

Clausula derogatoria

Los presentes Estatutos derogan y sustituyen expresamente a los anteriores, que
quedan sin ningun valor ni efecto a partir de la fecha de aprobacién de los
presentes, por la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto el 23
de Marzo de 2007, su inscripcion en € Registro Mercantil y su comunicacion a
la Direccion General de Seguros.

M odificacion M ar zo 2007
En Madrid, a 26 de Febrero de 2007

El Consgjo de Administracion

Vo Be
El Presidente José M2 Aumente Merino
Secretario Consegjo de Administracion



