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De “PELAYO” Mutua de Seguros
y Reaseguros a Prima Fija

Estos Estatutos han sido aprobados en Asamblea
General Extraordinaria de Mutualistas celebrada el
23 de Marzo de 2007 y autorizados por la Direccion
General de Seguros.




2 Estatutos Sociales

Capitulo I: Denominacion, objeto, domicilio,
ambito, duracion y régimen legal

Articulo Preliminar: Denominacion.

Se fundo esta asociacion Mutua de Seguros el dia
7 de abril de 1.933, con la denominacién “La Mutua
de Automoviles de Alquiler de Madrid”. Por Orden
del Ministerio de Hacienda de fecha 12 de julio de
1.961, pas6 a denominarse “PELAYO" Mutua de
Automoviles y en virtud de Orden del Ministerio
de Hacienda de fecha 13 de Octubre de 1.978
(B.O.E. num. 279 de 22-11-1.978) cambioé de nuevo
de denominacién pasando a ser la de “"PELAYO”
MUTUA DE SEGUROS.

Opera con autorizacién de la direccion General
de Seguros, figurando inscrita en el Registro
Especial de dicho Organismo con el nimero M-50,
denominéndose de acuerdo con el Real Decreto
1348/85 de 1 de agosto, “PELAYO” MUTUA DE
SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA.

Enlos presentes Estatutos, se entenderé por “PELAYO”
MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA
FIJA, cuando se haga la referencia: “La Mutua”.

Articulo 1°: Objeto Social.

“PELAYO" Mutua de Seguros y Reaseguros a
Prima Fija tiene por objeto el resarcimiento mutuo
y reciproco entre sus mutualistas, contra los
riesgos cuya cobertura sea legal, mediante las
condiciones que se establezcan en sus contratos
de seguros. Podré efectuar cualquier operacién
de Seguro y Reaseguro que autorice la legislacion
vigente, estando autorizada actualmente a operar
en los ramos de: Accidentes, Vehiculos terrestres
(no ferroviarios), Incendio y elementos naturales,
otros danos a los bienes, Responsabilidad civil en
vehiculos terrestres automoviles, Responsabilidad
Civil General, Pérdidas pecuniarias diversas,
Defensa Juridica y Vida. El establecimiento de
nuevos Ramos de Seguros serd acordado por el
Consejo de Administracion de la Mutua.

La Mutua practicara la actividad aseguradora con
una finalidad de utilidad legal, sin lucro, no siendo,
por tanto, su actividad objeto de industria.

Articulo 2°: Domicilio Social.

El domicilio social esta establecido en Madrid,
C/ Santa Engracia numero 69, Edificio “Pelayo”,
teniendo facultad el Consejo de Administracion
para trasladarlo, si las exigencias de la Entidad
asi lo aconsejaran. Se precisard autorizacién de la
Asamblea General, para el traslado del domicilio
social fuera de Madrid.

Articulo 3°: Ambito.
La actividad de la Mutua se extiende a todo el
espacio econémico europeo, pudiendo también

operar en otras naciones previa autorizacion de los
organismos competentes.

Articulo 4°: Duracion.

Esta Asociacién Mutua esté constituida por tiempo
indefinido, no pudiendo ser disuelta sino por las
causas y en los términos que estos Estatutos
sefalan.

Articulo 5°: Personalidad Juridica.

La Mutua tiene personalidad juridica propia y distinta
de la que respectivamente ostentan los asegurados
integrados en ella, y podra realizar toda clase de
actos y contratos relacionados con los fines de
su institucién; podré adquirir, poseer, enajenar y
gravar toda clase de bienes y derechos, contraer
obligaciones y, asimismo, podrd comparecer ante
toda clase de Juzgados, Tribunalesy Organismos de la
Administracién Publica, Nacionales e Internacionales,
Comunidades Auténomas, de Régimen Local
y Laborales, siendo las facultades aqui citadas
meramente enunciativas, y no limitativas.

La Mutua estd basada en los principios de
asociacién mutua a prima fija, sin responsabilidad de
los mutualistas por sus deudas sociales.

Articulo 6°.

La Mutua en su actuacién, y los mutualistas en
el ejercicio de sus derechos y obligaciones, se
regiran por los presentes Estatutos, la legislacion
especifica vigente, y en todo lo no previsto se
estard a lo dispuesto en la normativa aplicable a
las Sociedades Andnimas, en cuanto no contradiga
el régimen especifico de las Mutuas, quedando la
Mutua expresamente sometida a la normativa de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados
y disposiciones complementarias y en particular a
la Ley 30/1995 de 8 de Noviembre y Real Decreto
2486/1998, de 20 de Noviembre.

Capitulo II: De los mutualistas, derechos
y obligaciones

Articulo 7°: Condicion de Mutualista.

Tendré la condicion de mutualista cualquier persona
fisica o juridica que tenga interés en asegurar todos
oalgunos de los riesgos que constituyen el objeto de
la Mutua, segun el articulo primero de los presentes
Estatutos. Los menores de edad, incapacitados
y personas juridicas, actuardn por medio de sus
representantes legales. La condicion de mutualista
comienza y cesa al mismo tiempo que el contrato
0 poliza de seguros. El documento comprensivo de
dicho Contrato de Seguros se denominara poliza.

Articulo 8°.
Todos los mutualistas tendrén los mismos derechos
y obligaciones, dentro de las disposiciones de
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los Estatutos. Cada mutualista, siempre que esté
al corriente de pago en sus obligaciones, tendra
derecho a un voto en la Asamblea General, sin
privilegio ni excepciones a favor de ninguno de
ellos.

Articulo 9°: Altas.
Podrén asociarse a la Mutua tanto las personas
fisicas como las juridicas.

Elingreso de los mutualistas se propondra mediante
una solicitud en la que constaran cuantos datos
personales y del riesgo a asegurar precisase
conocer la Mutua. Esta solicitud estara debidamente
firmada y bajo la responsabilidad del solicitante,
cuya inexactitud o falsedad podré llevar aparejada la
rescision del contrato.

La aceptacion por parte de la Mutua originaréa el
contrato cuyo documento, suscrito por ambas
partes y por duplicado, dara caracter de Mutualista
una vez cumplidas las obligaciones econémicas
exigibles, comenzando desde ese instante todos
sus derechos y obligaciones sociales que le
confieren los presentes Estatutos. En el momento
de la firma, por parte del mutualista, del contrato
de seguro correspondiente, se entiende que este
presta su conformidad al cumplimiento de estos
Estatutos, que se consideraran formando parte
integrante del expresado contrato a cuyo efecto se
entregarad un ejemplar impreso de los mismos junto
con la pdliza del seguro contratado.

Articulo 10°: Bajas.

La baja del mutualista podra ser voluntaria o forzosa.
Se entenderd dado de baja voluntariamente el
mutualista cuando asf lo exprese por comunicacion
suscrita por él mismo y dirigido a la Entidad, o
cuando al vencimiento de la pdéliza no satisfaga
la prima correspondiente al periodo de seguro
siguiente en los plazos que concede la Ley de
Contrato de Seguro.

Para la baja forzosa se estara a las condiciones y
requisitos que para la rescision de la péliza dispone
la Ley de Contrato de Seguro, las Condiciones
Generales de la pdéliza y demds disposiciones
concordantes.

La Mutua, por acuerdo del Consejo de
Administraciéon, podra también dar de baja al
mutualista que cometiere acto doloso contra los
intereses de la Entidad.

La falta de pago de las derramas pasivas o
aportaciones obligatorias serd causa de baja del
mutualista una vez transcurridos sesenta dias
desde que hubiera sido requerido para el pago; no
obstante, el contrato de Seguro continuard vigente
hasta el préximo vencimiento de periodo del seguro
en curso, en cuyo momento quedara extinguido

pero subsistiendo la responsabilidad del mutualista
por sus deudas pendientes.

Cuando el mutualista cause baja en la Entidad, tendra
derecho al cobro de las derramas activas y obligacién
de pago de las pasivas acordadas y no satisfechas.

También tendrad derecho a que le sean devueltas
las cantidades que hubiera aportado al Fondo
Mutual, debiendo justificar fehacientemente su
aportacion, salvo que hubiesen sido consumidas en
cumplimiento de la funcién especifica del mismo,
0 se tratard de aportaciones no reintegrables, con
deduccion de las cantidades que adeudase a la
Entidad. No procederéa otra liquidacién con cargo
al patrimonio social a favor del mutualista que
cause baja ni la devolucion de las aportaciones
no reintegrables salvo que se den las condiciones
previstas en el articulo 12.j).

Articulo 11°.

Los mutualistas, a efectos de derramas, se
consideraran adscritos a la Mutua por ejercicios
completos, cualquiera que sea la fecha en que se
integren o causen baja dentro del ejercicio. Las
derramas se calcularéan en proporcion a las primas
anuales pagadas por cada mutualista en el ejercicio
econémico de que se trate. Estas serén distribuidas
de forma individualizada y hechas efectivas en el
ejercicio siguiente, o se traspasaran también a las
cuentas patrimoniales en dicho ejercicio.

Articulo 12°: Derechos de los Mutualistas.

Son derechos fundamentales inherentes a la
condicién de mutualistas, que los podrén ejercer
siempre y cuando estén al corriente de pago en sus
obligaciones para con La Mutua, los siguientes:

a) Los que nacen del Contrato de Seguro expresado
por la péliza, a condicién de que se cumpla
exactamente lo reflejado en dicho contrato.

b) Promover la reunion de las Asambleas Generales
de La Mutua en la forma que establecen
estos Estatutos, cuidando de expresar clara y
concretamente su objeto al solicitarla.

c) Separarse de La Mutua con arreglo a sus

Estatutos.

[oR

Intervenir con voz y voto en las reuniones de la
Asamblea General.

Elegir y ser elegido para los diversos cargos de La
Mutua, de acuerdo con lo preceptuado en estos
Estatutos y de acuerdo con la legislacién vigente.

o

f) Tener acceso, previa solicitud al Consejo de
Administracion, a examinar el Balance y Cuentas
de Resultados de cada ejercicio, desde la
convocatoria de la Asamblea, hasta el dia de la
celebracion.
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Asistir a las Asambleas Generales de la Mutua
personalmente o formalmente representado por
otro mutualista de acuerdo con los requisitos de
estos Estatutos.

Q

=y

A la participacién en las derramas activas que se
acuerden en relacion con los resultados de estos
Estatutos.

i) Participar en la distribucion del patrimonio de La
Mutua, segun estatutariamente se determina.

j) Tendré derecho al reintegro de sus aportaciones
al Fondo Mutual, segun estatutariamente se
determina.

k) A obtener certificaciones de los acuerdos
adoptados en las Asambleas Generales.

[) Solicitar, por escrito, al Consejo de
Administracion, las aclaraciones o informes que
considere necesarios sobre cualquier aspecto
del funcionamiento o los resultados de La
Mutua, solicitud que deberé ser contestada por
escrito dentro de un plazo méaximo de 30 dias
desde la peticion.

Dicha informacién podra ser denegada cuando
a juicio del Consejo de Administracién, pudiera
poner en grave peligro los legitimos intereses de
La Mutua.

m) Los mutualistas podran solicitar la verificacion
contable establecida en el articulo 41 del Cédigo
de Comercio, debiendo efectuarse cuando lo
soliciten por escrito 5.000 mutualistas o el 5%
de los que hubiere el 31 de diciembre dltimo,
si resulta cifra menor y antes de que hubieran
transcurrido 6 meses desde la fecha del cierre de
dicho ejercicio.

n) Formular propuestas a la Asamblea General vy al
Consejo de Administracion. Las propuestas para
la Asamblea General deberan presentarse en el
domicilio social de la Entidad con 20 dias naturales
de antelacion a la fecha de su celebracion,
firmadas por el propio o propios mutualistas y
nunca por delegacioén; para que estas propuestas
sean tomadas en consideracién, es necesario que
el firmante o firmantes estén al corriente de sus
obligaciones para con La Mutua.

=

Todos los demas derechos que se desprendan
de estos Estatutos, y ejercer el voto en la
aprobacién de las cuentas anuales siempre que
haya sido mutualista en el ejercicio econémico
de que se trate.

Articulo 13°: Obligaciones de los Mutualistas.
Seran obligaciones de los mutualistas las
siguientes:

a) Satisfacer el importe de los recibos de primas
correspondientes a los seguros contratados en
los plazos, forma y cuantia que se determinen
por los 6rganos directivos, asf como las derramas
pasivas acordadas en Asamblea General.

Satisfacer los recargos legales exigibles en las
condiciones establecidas.

S

c) Facilitar al personal de la Mutua, debidamente
autorizado por ésta, la inspeccién de inmuebles,
muebles o cosas que sean objeto de seguro.

Cumplir lo dispuesto en los Estatutos, los
acuerdos validamente adoptados en las
Asambleas Generales de la Mutua, asi como los
del Consejo de Administracion.

Q.

e) Desempenar fielmente los cargos para los que
sean elegidos, una vez aceptados los mismos,

salvo justa causa de excusa.

f) Colaborar en la préctica, desarrollo y
cumplimiento de los fines perseguidos por la
Mutua, favoreciendo la accion de la misma en
cuantos derechos y acciones le correspondan
contra terceros.

g) Cumplir con cualquier otra obligacién que nazca
de la pdliza, de los Estatutos o disposiciones
legales.

Capitulo Ill: Régimen administrativo de
la Mutua. Organos de gobierno

Articulo 14°: Organos de Gobierno.
La Mutua estara representada, regida y administrada
por los siguientes érganos de gobierno:

a) Asamblea General de Mutualistas.
b) Consejo de Administracién.

Asamblea General

Articulo 15°.

La Asamblea General es el érgano supremo de
representacion y gobierno de la Mutua y estara
integrada por todos los mutualistas al corriente de
pago de sus obligaciones con la Mutua, que por si
o debidamente representados, asistan a cada una
de sus reuniones, participando cada mutualista
con voz y voto en las decisiones y acuerdos que
se adopten. Los menores de edad, incapacitados y
personas juridicas ejercitarédn su voto por medio de
su representante legal.

Articulo 16°.

La Asamblea General, debidamente convocada
y constituida, representa a la totalidad de los
mutualistas que integran la Mutua, sin distincion ni
diferencia.
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Articulo 17°.

La Asamblea General puede ser ordinaria o
extraordinaria. Una y otra seran convocadas por el
Consejo de Administracion con un mes de antelacion
por lo menos, mediante anuncio publicado en el
domicilio social, en la pagina web de la Mutua y
en un periodico de los de mayor difusion del lugar
donde tenga el domicilio social La Mutua, y en uno
de las provincias en las que resida, al menos, el 15%
de los mutualistas que formen el cuerpo de socios
al 31-XII dltimo, pudiendo ademas si el Consejo de
Administracién lo estimase conveniente, extender
este anuncio de convocatoria a otros medios de
difusion.

En el anuncio de convocatoria de la Asamblea
General se indicaré la fecha, hora y lugar de reunion,
se expresara con claridad y precision los asuntos
gue componen el orden del dia, y se hara constar
el derecho que corresponde a los mutualistas de
obtener, desde la fecha de su publicacion y de
forma gratuita, en el domicilio social, las propuestas
de acuerdos, informes y demés documentacion
requerida por la Ley y los Estatutos.

Igualmente se incluirdn los detalles necesarios
sobre los servicios de informacién al mutualista,
indicando los numeros de teléfono, direccién de
correo electronico, oficina y horarios de atencion.

Ademés, se incorporaran a la pagina Web de la
Mutua los documentos relativos a la Asamblea
General, con informacion sobre el orden del
dia, las propuestas que realice el Consejo de
Administracién, asi como cualquier informacion
relevante que puedan precisar los mutualistas para
emitir su voto.

Se incluird, en su caso, informacion acerca de
los sistemas que faciliten el seguimiento de la
Asamblea a distancia a través de medios de difusion
teleméaticos cuando asi se hubiese establecido, y
cualquier otra que se considere conveniente y Util
para el mutualista a estos efectos.

Las convocatorias de las Asambleas
Extraordinarias, podran efectuarse por el Consejo
de Administracién, a instancias de 5.000 socios
o del 5% de los que hubiere al 31-XII ultimo, si
resultara cifra menor, mediante escrito suscito por
los mismos, cuyas firmas han de ser coincidentes
con las que consten en la Mutua, en el que se
indicaran los asuntos que se proponen para ser
sometidos a la Asamblea General Extraordinaria.
En este ultimo supuesto, el Consejo de
Administracién tendrd que convocar la Asamblea
General Extraordinaria solicitada, en un plazo de
dos meses a contar desde el recibo en el domicilio
social, de la solicitud correspondiente.

Articulo 18°.

Las Asambleas Generales se celebraran
necesariamente en Madrid, tanto en reuniones
ordinarias como extraordinarias, debiendo
celebrarse las mismas con la asistencia del Notario
del llustre Colegio Notarial de Madrid que designe,
en cada caso, el Consejo de Administracion.
Estara validamente constituida si concurren a la
misma, presentes o debidamente representados,
la mitad més uno de los mutualistas, si fuera en
primera convocatoria, o de cualquier nimero, en
segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
convocatoria debera mediar, por lo menos, una
hora de diferencia. Los mutualistas que hayan
acreditado su derecho de asistencia, pueden
delegar su representacion para asistir a la Asamblea
General a favor de otro mutualista que también
tenga derecho de asistencia. La delegacion deberd
hacerse de forma escrita y expresa para cada
Asamblea, y debera registrarse en el domicilio
social de la mutualidad con veinte dias naturales de
antelacion, como minimo, a la fecha de celebracion
de la Asamblea General para su cotejo y anotacién
correspondiente.

Cotejadas las representaciones y comprobado el
derecho de asistencia de los representados, se
emitird el oportuno documento en el que figurara
el nimero de representaciones que ostenta el
asistente que en ningun caso podra ser superior a
tres.

Para el mejor control y agilidad en la admisién de
las personas con derecho a estar presentes en las
Asambleas Generales y para la correcta adecuacion
y disponibilidad de los medios telematicos que se
acuerde poner a disposicion de los mutualistas
durante la celebracién de la reunion, debera
acreditarse dicho derecho y obtener el oportuno
documento de asistencia, que el Consejo de
Administracién entregara en el domicilio social a
todos los mutualistas que acrediten su personalidad
por medio de DNI, presenten el ultimo recibo al
corriente de pago y lo soliciten hasta quince dias
antes de la celebracion de la Asamblea. Aquellos
mutualistas que quieran concurrir a la Asamblea
General por medios telematicos y ejercitar su
derecho al voto, igualmente, por medios teleméticos
(voto electrénico), deberdn acreditar su personalidad
y obtener su tarjeta de asistencia con los mismos
requisitos y plazos que el resto de mutualistas,
debiendo registrar, ademas, el dia en que se
les haga entrega de su tarjeta de asistencia, su
correspondiente firma electronica avanzada. Estas
tarjetas de asistencia se extenderadn nominalmente
indicando, en su caso, si es el propio mutualista
0 en representacion, y serdn vélidas Unicamente
para la reunién que se especifique en la misma.
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Podran asistir a las Asambleas Generales, con voz
pero sin voto, siempre que no sean mutualistas, el
personal técnico y administrativo que el Consejo de
Administracién determine para mejor informacion a
los asistentes a la Asamblea General.

Articulo 19°.

La Asamblea General se reunird, en sesion ordinaria,
una vez al ano, dentro de los seis meses siguientes
a la fecha de cierre del ejercicio social, en el dia,
la hora y lugar que se fijard por el Consejo de
Administracién.

Articulo 20°.

Las competencias de la Asamblea Ordinaria son las

siguientes:

a) Nombrar y revocar a los miembros del Consejo
de Administracién.

b) Censura de la gestion social, aprobacién de las
cuentas anuales, distribucién y aplicacion de
los resultados. Todos los documentos basicos
contables correspondientes estarédn en el
domicilio social a disposicion de los mutualistas,
desde la convocatoria hasta la celebracion de la
Asamblea, para cuyo examen deberan solicitarlo
al Consejo de Administracién con tres dias de
antelacion, y podrén solicitar también por escrito,
las explicaciones o aclaraciones que estimen
convenientes para que sean contestadas en el acto
de la Asamblea General.

c) Acordar nuevas aportaciones obligatorias al
Fondo Mutual y aportaciones reintegrables o no
reintegrables, e igualmente, acordar el reintegro
de dichas aportaciones en las condiciones
previstas en los Estatutos.

d) Nombrary revocar a los Auditores de Cuentas.

Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el Orden del Dia, salvo en los siguientes
casos, el de convocatoria de una Asamblea General, el
de realizacion de censura de cuentas y cualquier otro
si se halla presente la totalidad de los mutualistas y asf
lo acuerden por unanimidad.

Articulo 21°.

Competencias de la Asamblea General

Extraordinaria:

a) Laaprobacién y modificacion de los Estatutos.

b) Laadopcién de acuerdos para la fusion, escision,
transformacién y disolucion de la Mutua.

c) La adopcion de acuerdos para la enajenacion o
cesion de la Mutua por cualquier titulo.

d) Y, en general, todos los asuntos propios de la
Mutua que se incluyan en la convocatoria.

Incumbe a la Asamblea General reunida en sesién
extraordinaria, Unicamente la discusién y resolucion

de los asuntos que se hayan fijado concretamente
en la convocatoria, sin que pueda tratarse ningun
otro tema, salvo que se refieran a las siguientes
cuestiones:

a) Convocatoria de una nueva Asamblea General.
b) Realizacion de censura de cuentas.

c) Cualquier otra, si se hallaran presentes la
totalidad de los mutualistas y asi lo acuerden por
unanimidad.

Articulo 22°.

Presidird la Asamblea General el Presidente del
Consejo de Administracion y actuaré de Secretario
el que lo sea del Consejo; en su defecto o ausencia,
por quien ejerza sus funciones de conformidad
con lo previsto en estos Estatutos. La Asamblea
General adoptaré sus acuerdos por mayoria simple
de los mutualistas presentes y representados,
siendo de calidad el voto del Presidente. Sera
necesaria una mayorfa reforzada de los dos tercios
de los mutualistas presentes y representados, para
adoptar acuerdos de modificacion de estatutos,
fusioén, escision, transformacién y disolucion de la
Sociedad, asi como para exigir nuevas aportaciones
obligatorias al Fondo Mutual. Cada mutualista
tendré un voto. El derecho de voto puede ejercitarse
en la Asamblea General bien personalmente por la
presencia del propio mutualista, por medio de otro
mutualista mediante delegacion expresa y escrita
en la forma que determinan estos Estatutos, o
bien mediante voto electrénico. En caso de que
el mutualista opte por ejercer el voto electrénico
éste no podra delegarse y sélo podré emitirse
durante la celebracion de la Asamblea que se trate.
A estos efectos, el Consejo de Administracién de
conformidad con el articulo 17 de estos Estatutos
informaréa, debidamente, a los mutualistas de los
medios disponibles y la forma para el ejercicio
del voto electrénico. Las conclusiones y acuerdos
tomados por la Asamblea obligan a todos los
mutualistas y serdn inmediatamente ejecutivos. Se
hard constar en el libro de actas certificandose con
las firmas del Sr. Presidente y del Sr. Secretario, o de
quien ejerza sus funciones.

El Notario designado por el Consejo de
Administracién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 18 de estos Estatutos, levantara acta
de la sesion en la que deberé expresar el lugar y la
fecha de las deliberaciones, el nimero de asistentes
entre presentes y representados, un resumen de
los asuntos discutidos, y de las intervenciones
de las que se haya pedido que quede constancia,
las decisiones adoptadas y los resultados de las
votaciones. El acta de la Asamblea General debera
ser aprobada por la misma, a continuacién de
haberse celebrado o dentro del plazo de quince
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dias, debiendo en este caso, ser firmada por el
Sr. Presidente, el Sr. Secretario y tres mutualistas
designados en aquélla para su aprobacioén, uno
de los cuales deberé ser escogido entre los
mutualistas que hayan disentido de los acuerdos y
se incorporard al correspondiente libro. Cualquier
mutualista podra obtener, previa solicitud al Consejo
de Administracion certificacion de los acuerdos
adoptados.

Los acuerdos de la Asamblea General podran ser
impugnados, observandose las normas procesales
de la Ley de Sociedades Anoénimas relativas a la
impugnacién de acuerdos sociales, aunque refiriendo
la proporcién de capital social a la de votos.

Articulo 23°.

La representacion, gobierno y gestién de La Mutua
se hallan confiadas con la mayor amplitud de poder,
al Consejo de Administracion, salvo las atribuciones
y facultades que estos Estatutos otorgan a la
Asamblea General. El Consejo de Administracion
podrd no obstante, con arreglo a la Ley, delegar
parte de sus facultades en otros érganos o personas.
El Consejo de Administracion seréa Unico para todos
los Ramos de Seguro en que opere La Mutua.

Composicion del Consejo

Articulo 24°.

El Consejo estard compuesto por nueve miembros.
Los componentes del Consejo de Administracion
serdn personas fisicas con plena capacidad para
obrar y deberdn ser mutualistas al corriente de sus
obligaciones econdémicas con la Mutua. Deberan
cumplir, ademas, con los requisitos de honorabilidad
y competencia exigidos por el articulo 15 de la
Ley de Ordenacion y Supervisiéon de los Seguros
Privados. De entre los miembros del Consejo de
Administracion como méaximo un tercio podran
desarrollar actividades ejecutivas bajo relacion de
dependencia laboral con La Mutua.

Cuando el mutualista sea persona juridica podra ser
elegido miembro del Consejo el representante legal,
quien actuara en nombre de la misma y ostentara
el cargo durante todo el periodo, a no ser que
pierda la representacion que ostenta en la entidad
mutualista, en cuyo supuesto cesara también
como Consejero de La Mutua. El Consejo estard
compuesto por un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario y seis Consejeros. Los cargos del
Consejo de Administracion son obligatorios una
vez aceptados y reelegibles sin limite alguno.
Los Consejeros cesaran automaticamente en sus
cargos si en el transcurso de su mandato pierden
la condicién de mutualistas o alcanzan la edad
de 65 ahos. En caso de producirse vacantes,
el Consejo de Administracion podra cubrirlas,
mediante cooptacién, hasta la préxima Asamblea

General Ordinaria, por mutualistas al corriente de
sus obligaciones econémicas con la Mutua. Los
miembros del Consejo de Administracién seran
elegidos mediante votacién por la Asamblea
General Ordinaria. La duracién del mandato sera por
un periodo de tres anos. El Consejo se renovaréa por
terceras partes cada afo. Los que hayan de cesar
en las dos primeras renovaciones se designaran
por sorteo.

Articulo 25°.

Eleccion de miembros del Consejo. Para que la Asamblea
General Ordinaria pueda proceder anualmente a la
eleccion o renovacion de los miembros del Consejo, se
procederé de la siguiente forma:

a) Los candidatos a ocupar las vacantes, deberén
estar al corriente de pago de sus cuotas y con
una antigiedad ininterrumpida de tres anos
como minimo. Habrén de ser propuestos por
el Consejo de Administracién o por el nimero
minimo de mutualistas a que se refiere el articulo
12 m) de estos Estatutos, indicando el cargo para
el que optan, mediante escrito que debera ser
presentado al Consejo de Administracién, con
veinte dias de antelacién a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, firmado por los propios
mutualistas y nunca por delegacion. Tanto los
mutualistas proponentes como los candidatos
propuestos, deberdn estar al corriente de sus
obligaciones econdmicas con la Mutua, y los
candidatos deberan cumplir las exigencias de la
legislacion vigente respecto a esta materia.

b) El Consejo de Administracién podra proponer a la
Asamblea General, como candidatura, la reeleccién
de aquellos miembros del Consejo que cesen y no
tengan inconveniente en seguir desempenando el
puesto que tuvieran asignado.

c) La lista de los candidatos para cada una de las
vacantes, se publicard en el domicilio social de la
Mutua con quince dias de antelacién, por lo menos,
a la celebracion de la Asamblea General.

d) En el supuesto de que solo hubiera una
candidatura para cada terna del Consejo a cubrir,
quedarad automaticamente proclamada sin
necesidad de votacion.

e) En el supuesto de que hubiera varios candidatos
para los puestos de Consejeros vacantes, se
formarian las correspondientes candidaturas,
y se llevaria a cabo la eleccién entre estos
candidatos propuestos, en la Asamblea General,
mediante votacion que podra ser secreta o
abierta, a elecciéon de la Asamblea General y a
propuesta del Sr. Presidente, y se podré votar
personalmente o por representacién con los
requisitos previstos en estos Estatutos.
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Competencias del Consejo de
Administracion

Articulo 26°.
Son competencias del Consejo de Administracion
las siguientes:

a) Designar cuantos cargos de responsabilidad
estime conveniente, asi como al Defensor del
Cliente.

Aprobar la extension del radio de accién de La
Mutua y acordar la ampliacién del Seguro a otros
Ramos de los ya implantados.

c) Aprobar las condiciones particulares de los
contratos o pdlizas y sus modificaciones para los
distintos Ramos del Seguro, a que La Mutua se
dedique o se implanten en lo sucesivo.

Adaquirir, vender, hipotecar y gravar, de cualquier
forma, toda clase de bienes muebles o
inmuebles; conceder cantidades sobre prendas
0 garantias; contraer toda clase de empréstitos
y préstamos, constituir fondos y reservas
de garantias; autorizar compras o ventas de
acciones, obligaciones, créditos y cualesquiera
otros valores, asi como inmuebles y cosas;
autorizar, igualmente, los arrendamientos o
alquileres vy, en fin, poder realizar o autorizar
toda clase de operaciones de orden econémico
en nombre de La Mutua. Retirar toda clase de
depdsitos y fianzas constituidas por La Mutua
ante cualquier organismo. Cobrar cuantas
cantidades se adeuden a La Mutua. Comparecer
por medio de representacién, en Juicios y
Juzgados, Tribunales, incluso el Supremo vy
Constitucional, Magistraturas, organismos,
corporaciones, autoridades y funcionarios de
cualquier rango, grado y jurisdiccion.

Nombrar al Director General, Directores y
Gerentes; contratar a todo el personal laboral
necesario y fijar la cuantia de sus sueldos y
remuneraciones y, si procede, determinar la
cuantia y forma de fianza a exigir, asi como
rescindir su relacion laboral con La Mutua si el
interés de la Entidad lo exige.

b

d

€

f) Asignar funciones especificas a los Consejeros,
nombrar comisiones o delegados y conferir
facultades propias y otorgar poderes a los
delegados, jefes administrativos, técnicos o
terceras personas que estén o no al servicio de
La Mutua.

Resolver, con caréacter provisional, las dudas que
ofrezcan los Estatutos Sociales, hasta la primera
Asamblea General.
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h) Acordar la celebracion de Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias y sefalar lugar, dia,

hora y orden del dia para su celebracion.

i) Presentar a conocimiento de la Asamblea
General, una memoria acerca de las actividades
sociales, desarrolladas durante cada ejercicio,
asi como el balance, las cuentas de gastos
e ingresos vy las propuestas de imputacion y
asignacion de resultados.

i) Realizar todo cuanto en los Estatutos esté
reservado al Consejo directamente o le
corresponda por ser actos de administraciény de
gestion.

k) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi como
los acuerdos tomados por la Asamblea General y
por el propio Consejo.

[} Acordar la baja de los mutualistas que faltasen
gravemente a sus deberes para con La Mutua,
y la de aquellos otros que por la frecuencia e
importancia de los accidentes su permanencia sea
lesiva para los intereses del colectivo mutual.

m) El Consejo de Administracién podré contratar las
operaciones de Seguros y Reaseguros que crean
necesarias, bien sea como aceptante o como
cedente en nombre de La Mutua.

La precedente enumeracion de atribuciones es
meramente enunciativa y no limitativa, debiendo
entenderse que el Consejo se encuentra revestido
de las facultades y poderes mas amplios para la
representacion, disposicién, gestién y administracion
de los asuntos sociales, salvo los reservados
expresamente a la Asamblea General y las
limitaciones establecidas con caracter general en
Las Leyes.

Constitucion del Consejo

Articulo 27°.

Se consideraré el Consejo legalmente constituido
si entre presentes y representados concurren
la mitad mdas uno de sus miembros en primera
convocatoria y, cualquiera que sea su numero,
en segunda. Esta segunda reunién se efectuara
siempre una hora después de la senalada para
la primera. Adoptard sus acuerdos por mayoria,
a razon de un voto por cada miembro presente
o representado, siendo de calidad el voto del
Presidente. Las representaciones se haran por
escrito y con las firmas de los representantes y
representados. El Consejo de Administracion se
reunird siempre que lo decida el Presidente, o
lo soliciten la tercera parte de sus miembros vy,
por lo menos, una vez al mes. La convocatoria
se realizard con antelacién suficiente, debiendo
ir acompanada del orden del dia correspondiente.
No serd precisa convocatoria previa cuando
hallandose presentes todos los miembros del
Consejo, acepten por unanimidad la celebracion
de la reuniéon. Los miembros del personal
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técnico y administrativo que sean convocados
a las reuniones del Consejo de Administracion,
participaran sin derecho a voto.

El Acta de la reunién recogeréa en forma sucinta, los
debates y el texto de los acuerdos e ird firmada por
el Sr. Secretario y el Presidente.

Atribuciones del Presidente

Articulo 28°.
El Presidente del Consejo de Administracion
ostentard las siguientes atribuciones.

a) Representar legalmente a la Mutua en juicio
y fuera de él, pudiendo, para ello, conferir los
poderes y autorizaciones que sean necesarias.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracion, asi como presidir las Asambleas
Generales, llevando a efecto las convocatorias
correspondientes.

b

¢) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales
y del Consejo de Administracién, y cumplir y hacer
cumplir los presentes estatutos.

Firmar la documentacion social de la Entidad,
pudiendo delegar esta facultad en un miembro
del Consejo o en el Director General.

Adoptar las decisiones que estime convenientes
cuando asi lo requiera la urgencia, desarrollo y
actividad de la Entidad, dando cuenta de ello en la
primera reunién del Consejo.

Q.

o

f) Desempenar todas las funciones que en él
haya delegado el Consejo y cumplir los deberes
gue le son propios con arreglo a los presentes
Estatutos.

Designar las personas que hayan de ser
delegados en los distintos servicios que tenga o
puedan crearse en esta Mutua, previo acuerdo
del Consejo.

g

h

Disponer, con las limitaciones que establezca
el Consejo de Administracion de los Fondos
de la Mutua para el desarrollo de la actividad
econdmica de la misma, pudiendo delegar esta
funcién hasta determinado limite que fijara en
cada caso el Consejo de Administracion a favor
de los propios Consejeros, empleados o terceras
personas.

i) Ordenar lacompra, sustitucién o venta de activos
de todas clases, cuando se estime conveniente
en interés de la Mutua, previo acuerdo del
Consejo de Administracion.

j) Todas las demés facultades que en estos
Estatutos y en los acuerdos adoptados en
las Asambleas Generales o en las juntas del
Consejo de Administracion, le sean atribuidas
especificamente o le correspondan por ser

actos propios de la alta representacion y
gobierno que ostenta.

Misién del Vicepresidente

Articulo 29°.
Son misiones del Vicepresidente las siguientes:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia o
enfermedad, con plenitud de atribuciones. Si la
presidencia quedara vacante, la desempenara
interinamente el Vicepresidente hasta la
proxima Asamblea General. En defecto del
Vicepresidente, serd sustituido por el Consejero
que designe el Consejo de Administracion.

=

Realizar todas aquellas funciones que en él
delegue el Presidente.

Mision del Secretario

Articulo 30°.

Corresponden al Secretario del Consejo de
Administracion, quien también lo sera de la
Asamblea General, las siguientes funciones:

a) Ejercer las funciones como tal, en todas las
Asambleas y Consejos que se celebren, llevando
los libros de Actas reglamentarios, redactando en
dichas Actas los acuerdos que se tomen, firmando
las mismas con el Visto Bueno del Sr. Presidente.

Redactar la Memoria anual, segun disponga el
Consejo de Administracién.

=2

c) Expedir las certificaciones precisas, derivadas
tanto de los libros de Actas, como de la
documentacion y archivos de la Entidad.

d) Formalizar la convocatoria, por orden del
Presidente, de las reuniones de las Asambleas
Generales y del Consejo de Administracion.

Su ausencia sera suplida por el Consejero que
designe el Consejo de Administracion.

€

Articulo 31°.
Corresponden a los miembros del Consejo de
Administracion las siguientes misiones:

a) Asistir a las reuniones del mismo y promover, en
la forma Estatutaria, dichas reuniones.

b) Desempenar las delegaciones que les confiera
el Consejo de Administracion o el Presidente del
mismo, en su nombre.

c¢) Sustituir, con arreglo a los presentes Estatutos
y en la forma que determine el Consejo de
Administracion, a cualquiera de los restantes
miembros del Consejo en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

Causaran baja del Consejo los componentes del
mismo que dejen de asistir, sin motivo justificado, a
tres reuniones consecutivas o cinco alternas, dentro
del mismo ejercicio econémico.
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Para garantizar la mayor eficacia en el cumplimiento
de las funciones que tiene atribuidas, el Consejo
de Administracion ordenard su trabajo mediante la
constitucién de Comisiones que asuman la decision
de determinados asuntos, faciliten la preparacion y
propuesta de decision sobre los mismos y refuercen
las garantias de objetividad y control en la actividad
del Consejo. Sin perjuicio de la facultad del Consejo
para designar otras Comisiones, con facultades
delegadas o no, se constituirdn en todo caso las
siguientes:

La Comision Ejecutiva que tiene el caracter de
organo delegado del Consejo. La delegacion de
facultades por parte del Consejo de Administracién
podrd comprender todas o parte de las facultades
del Consejo, salvo las indelegables de acuerdo con
la ley y los Estatutos. En todo caso sera el Consejo
de Administracion quien determinara las facultades
concretas de la Comisién Ejecutiva.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo es el 6rgano, bajo la dependencia del
Consejo de Administracion, para el ejercicio de
las facultades relativas a la supervision y control
de la actividad de La Mutua, de la veracidad,
objetividad y transparencia de la contabilidad social,
de la informacién econémica y financiera, asi como
del cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias a que esta sometida la Mutua.

La Comisién de Retribuciones y Nombramientos
es el organo, bajo la dependencia del Consejo de
Administracién, para el ejercicio de las facultades
relativas a la propuesta de nombramiento,
reeleccién, retribucién y cese de los miembros
del Consejo, la evaluacion de la actividad de las
diferentes Comisiones Delegadas de Control, asi
como de la propuesta de nombramiento, cese y
retribucion de los altos directivos de La Mutua.

Y la Comisién de Inversiones es el 6rgano, bajo la
dependencia del Consejo de Administracion, para el
ejercicio de las facultades de supervision y vigilancia
de las inversiones financieras, de las inversiones
financieras temporales, de las inversiones inmobiliarias
y de cualquier otro tipo que realice La Mutua.

En relacion al funcionamiento de estas Comisiones
seréan de aplicacion las reglas que a estos efectos
dicte el Consejo de Administracion en el Reglamento
del Consejo, y de forma supletoria las que rigen para
el propio Consejo de Administracién.

Articulo 32°.

La toma de posesion de los miembros del Consejo
de Administracion elegidos por la Asamblea General
para desempenar los respectivos cargos del Consejo
para los que fueron elegidos, se verificara el Gltimo
dia habil del mes en que resulten elegidos.

Dicha toma de posesion se realizara, a ser posible,
en presencia de todos los miembros del Consejo de
Administracion, (tanto entrantes como salientes).
En tal acto el consejero cesantes harad entrega al
entrante de todos los documentos, libros, saldos de
fondos y otros, propios de su cargo y funcién que
hasta el momento vino desempefnando, aclarando
cuantos extremos considere oportunos al entrante, y
prometiendo solemnemente a este el asesoramiento
que pueda brindar su experiencia sobre materias
propias del cargo y funcién que desempenaba.

Cuando por razén del cargo cesante la entrega
se refiera a cuentas del Activo de la Entidad se
procederé a la verificacion, por parte del entrante,
de todas y cada una de dichas cuentas.

De los resultados de todo ello quedaré
constancia detallada en el correspondiente Libro
de Actas del Consejo de Administracién. Acta
que sera firmada por el Secretario, el Consejero
o Consejeros cesantes, el entrante o entrantes y
el Presidente.

Organizacion administrativa

Articulo 33°.

Los seguros en que opera la Mutua constituiran
Ramos distintos que funcionaran con independencia
contable y serén regulados por estos Estatutos, por
sus Reglamentos y por las normas contenidas en sus
correspondientes polizas.

Articulo 34°.

El ejercicio econémico coincidira con el ano natural
y se cerraré al 31 de diciembre de cada afo, el
Balance General, Cuenta de Resultados de cada
uno de los Ramos y cuantos datos se consideren
necesarios para el conocimiento de la situacién
econdmica y financiera de la Entidad. Se publicara
una Memoria comprensiva de tales datos, que sera
puesta a disposicion de todos los mutualistas que lo
hubieran solicitado, a partir de la convocatoria de la
Asamblea General del ejercicio que se trate y dentro
del afho siguiente a dicho ejercicio.

Una vez aprobada dicha Memoria en Asamblea
General, se remitirdn ejemplares de aquella a
los organismos oficiales correspondientes. Se
registraran todas las operaciones realizadas en el
ejercicio, en los libros establecidos por el Céodigo
de Comercio y en los especiales para la actividad
de seguros, realizandose tal registro, asi como
los demas documentos estadisticos-contables
a formular, ajustdndose a las normas y modelos
establecidos por el Ministerio de Economia y
Hacienda y organismos dependientes del mismo, en
aplicacion de la legislacion general vigente y normas
especificas del Ministerio de Economia y Hacienda
y Direccién General de Seguros.
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Capitulo IV: Ingresos y fondos sociales.
Fondo mutual. Fusion, escision y
transformacion. Disolucion. Liquidacion
de la mutua. Jurisdiccion

Ingresos y fondos sociales

Articulo 35°.
Para el cumplimiento de sus fines, la Mutua contara
con los siguientes recursos:

a) Con el importe de las primas y recargos que con
arreglo a sus polizas o contratos deban satisfacer
los mutualistas.

b

Con las provisiones técnicas y los fondos de
reserva que tenga constituidos.

c) Con los dividendos, rentas e intereses procedentes
de la inversion de sus fondos.

d) Con los ingresos derivados de cualquier otro
origen licito en una Entidad de su naturaleza.

e) Con las aportaciones extraordinarias de los
mutualistas, acordadas en Asamblea General.

f) Con las aportaciones de los mutualistas al
Fondo Mutual, asi como con otras aportaciones
reintegrables o no reintegrables que acuerde la
Asamblea General.

Fondo Mutual

Articulo 36°.
El Fondo Mutual tendré carécter permanente y
responderd, en Ultima instancia, de las obligaciones
de la Mutua.

Con excepcion de las reservas patrimoniales

gue puedan constituirse, la Asamblea General

Ordinaria decidira, a propuesta del Consejo de

Administracion, la aportacion a Fondo Mutual de las

siguientes partidas:

a) Los excedentes de los ejercicios sociales,
de actualizacion de valores, o con cargo a
reservas patrimoniales voluntarias o cuentas de
regularizacion.

b

Las cantidades que pueda acordar la Asamblea
General como aportacion de cada mutualista.

c) Cualquier otra dotacién licita que acepte la
Asamblea General y las cantidades que en
su caso, quieran aportar voluntariamente los
mutualistas como garantia del cumplimiento de
las obligaciones sociales, cuando se admitan por
la Asamblea General. Estas aportaciones podréan
ser retribuidas anualmente con los intereses que
acuerde la Asamblea General, que no podrén
ser superiores al tipo legal. El contenido de
este articulo y del siguiente se reflejard en las
condiciones particulares de cada péliza.

Articulo 37°.

Los resultados positivos de cada ejercicio, una vez
constituidas las garantias financieras exigidas por
la Ley y por la formacién del Fondo Mutual minimo
determinado en el articulo anterior, se destinarén a:

1. Restituir en su caso, las aportaciones realizadas
al Fondo Mutual.

2. Incrementar los Fondos y reservas de la
entidad.

3. A distribuir los excedentes que correspondan
entre los mutualistas.

4. Realizar una dotacion a la Fundacion Pelayo que
no podrd, en cada caso, ser superior al 1% de los
beneficios netos anuales.

Todo ello a propuesta del Consejo de Administracién
y con la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 38°.

El eventual resultado negativo de un ejercicio, sera
absorbido, en primer lugar, por derramas pasivas
acordadas en Asamblea General, con las reservas
Patrimoniales voluntarias, y con cargo al Fondo
Mutual, en ultimo extremo.

Articulo 39°.

La Mutua constituird anualmente las provisiones
técnicas legales que correspondan en razén de
los seguros en que opera, quedando de que su
constitucion e inversion se haga con arreglo a las
disposiciones vigentes.

Junto con las cantidades destinadas a Fondo Mutual
y a las anteriores provisiones técnicas, asi mismo
se destinaran a reservas libres las cantidades que
acuerde la Asamblea General a propuesta del
Consejo de Administracion, de conformidad con
las previsiones econdmicas y de estabilidad que
aconseje una prudente administracion. En todo
caso se destinard, como minimo, un 25% de cada
excedente anual.

Fusion, escision, transformacion

Articulo 40°: La Mutua podra realizar las
aceptaciones y cesiones de cartera que considere
convenientes; efectuar las fusiones con otra u otras
entidades, y ser absorbida o actuar como absorbente
y realizar la escisiéon en dos 0 mas sociedades de
su propia naturaleza, asi como transformarse en
Entidades de otra naturaleza juridica o clase, y
constituir agrupaciones, asociaciones o uniones con
otras entidades de Seguros. Todo ello con arreglo a
la legislacion vigente y previo acuerdo de Asamblea
General Extraordinaria convocada el efecto, cuando
se trate de cesiones de cartera, fusion, absorcion,
escision o transformacién de su naturaleza juridica
o clase. En los demas supuestos, serd suficiente el
acuerdo del Consejo de Administracion.



12 Estatutos Sociales

Disolucion, liquidacion de la Mutua

Articulo 41°.
Procederéa la disolucién de la Mutua en los
siguientes casos:

a) Cuando seaordenada por disposiciones legales
o reglamentarias o como sancion, dentro de las
facultades de los organismos publicos que
regulan la actuacién y funcionamiento de las
Entidades Aseguradoras.

b) Cuando se acuerde en Asamblea General
Extraordinaria, convocada especialmente con
dicho fin. En caso de liquidacion de La Mutua,
la Asamblea General podré disponer libremente
de los Fondos de la Mutua y fijard normas
para su empleo o reparto, hecha deduccion de
todas las cargas que lo graven. Participaran en
la distribucion del patrimonio resultante, los
mutualistas que la integren en el momento
en que se acuerde la disolucion, y quienes no
perteneciendo a ella en dicho momento, lo
hubiesen sido en los tres Ultimos ejercicios,
todo ello sin perjuicio del derecho que les asiste
a los participes, en el Fondo Mutual.

Se tendrd en cuenta que la distribucion ha de
realizarse en funcion de las primas abonadas por
cada mutualista en los tres ultimos ejercicios. Para
la validez de los acuerdos de estas Asambleas
Generales, serad necesario que se adopten por
mayoria de los dos tercios de los mutualistas
asistentes o representados.

La devolucién de las aportaciones sociales no
reintegrables, solo se haran efectivas después de
liguidar todas las demés deudas de la empresa
habiéndose notificado con un mes de antelacién a su
pago a la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones. El Organismo de Control podré prohibir
dicha devolucion mediante resolucion motivada
en el plazo de un mes desde que éste tuviera
conocimiento de la notificacion de la empresa.

Sea la disolucion voluntaria o por imperativo legal,
en la Asamblea General Extraordinaria se nombrara
una Comision Liquidadora formada por 7 miembros
designados por la Asamblea General, al objeto de
determinar y hacer frente a todas las obligaciones
y responsabilidades de La Mutua, encargandose
de determinar el inventario - balance definitivo,
procediendo a la realizacién del activo y extincion
del pasivo.

Una vez constituida esta Comisién, el Consejo
de Administracién quedaréd desprovisto de las

competencias que le atribuyen los presentes
Estatutos, asumiendo, dicha Comisién, todas las
funciones que correspondan estatutariamente a
aquél, y que sean necesarias a los Unicos fines de la
liquidacién de la Entidad.

Los mutualistas elegidos para formar parte de la
Comision Liquidadora, tendran la obligacion de
desempenar tales cargos, salvo causas graves o de
fuerza mayor convenientemente justificadas.

Disposicidon transitoria primera

Las aportaciones de mutualistas, distintas de
las aportaciones al Fondo Mutual, realizadas con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
297/2004, de 20 de febrero, por el que se modifica
el Reglamento de Ordenacion y Supervision de los
Seguros Privados, aprobado por el Real Decreto
2486/1998 de 20 de Noviembre, se consideran no
reintegrables, de acuerdo con los requisitos exigidos
por la nueva redaccion del parrafo d) del articulo 59.1
uno del Reglamento de Ordenacion y Supervision
de los Seguros Privados, a efectos de su computo
en el margen de solvencia, en cumplimiento de lo
preceptuado por la disposicién transitoria segunda
del citado Real Decreto.

Las disposiciones de estos Estatutos, asi como sus
modificaciones en lo referente a las aportaciones
no reintegrables de mutualistas, habran de ser
sometidas a la preceptiva aprobacién por parte
de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

Jurisdiccion

Disposicion final.

Los mutualistas renuncian al propio fuero de su
domicilio y quedan sometidos expresamente a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Madrid,
salvo en las cuestiones que se susciten con motivo
de la interpretaciéon, cumplimiento y ejecucién de
los contratos de seguros, en cuyo caso, tanto los
mutualistas como la Mutua, se someteran a lo en
ellos establecido.

Clausula derogatoria

Los presentes Estatutos derogan y sustituyen
expresamente a los anteriores, que quedan sin
ningun valor ni efecto a partir de la fecha de
aprobacion de los presentes, por la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto el 23 de Marzo de
2007, su inscripcion en el Registro Mercantil y su
comunicacion a la Direccion General de Seguros.



