ACUERDOSASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 23 DE MARZO DE 2007

PUNTO PRIMERO.- Propuesta de de modificacién, adaptacion y aprobacion si procede, de
los Estatutos Sociales de la Mutua (articulos 12, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 31, 37 y clausula
derogatoria. Se aprobd por unanimidad la nueva redaccion de los articulos que se propusieron
modificar, cuyaredaccion definitiva es la siguiente:

Articulo 12

DERECHOSDE LOS MUTUALI STAS. Son derechos fundamentales inherentes ala condicién de
mutualistas, que los podran egercer siempre y cuando estén a corriente de pago en sus
obligaciones paracon LaMutua, los siguientes:

a) Los que nacen del Contrato de Seguro expresado por la péliza, a condicién de que se cumpla
exactamente |o reflejado en dicho contrato.

b) Promover la reunion de las Asambleas Generales de La Mutua en la forma que establecen
estos Estatutos, cuidando de expresar claray concretamente su objeto a solicitarla.

) Separarse de La Mutua con arreglo a sus Estatutos.
d) Intervenir con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.

€) Elegir y ser elegido para los diversos cargos de La Mutua, de acuerdo con lo preceptuado en
estos Estatutos y de acuerdo con lalegislacion vigente.

f) Tener acceso, previa solicitud al Consegjo de Administracion, a examinar €l Balance y Cuentas
de Resultados de cada gjercicio, desde la convocatoria de la Asamblea, hasta € dia de la
celebracion.

0) Asistir alas Asambleas Generales de la Mutua personalmente o formalmente representado por
otro mutualista de acuerdo con los requisitos de estos Estatutos.

h) A la participacion en las derramas activas que se acuerden en relacion con los resultados de
estos Estatutos.

i) Participar en la distribucion del patrimonio de La Mutua, segiin estatutariamente se determina.

j) Tendra derecho a reintegro de sus aportaciones al Fondo Mutual, segun estatutariamente se
determina.

k) A obtener certificaciones de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.
[) Solicitar, por escrito, a Consejo de Administracion, las aclaraciones o informes que considere

necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o los resultados de La Mutua, solicitud
gue debera ser contestada por escrito dentro de un plazo maximo de 30 dias desde la peticion.



Dicha informacién podra ser denegada cuando a juicio del Consgjo de Administracion, pudiera
poner en grave peligro los legitimos intereses de La Mutua

m) Los mutualistas podrén solicitar la verificacion contable establecida en el articulo 41 del
Cadigo de Comercio, debiendo efectuarse cuando lo soliciten por escrito 5.000 mutualistas o €l
5% de los que hubiere el 31 de diciembre Ultimo, si resulta cifra menor y antes de que hubieran
transcurrido 6 meses desde lafecha del cierre de dicho gjercicio.

n) Formular propuestas ala Asamblea General y al Consegjo de Administracion. Las propuestas
para la Asamblea General deberan presentarse en € domicilio social de la Entidad con 20 dias
naturales de antelacion alafecha de su celebracion, firmadas por € propio o propios mutualistas
y nunca por delegacién; para que estas propuestas sean tomadas en consideracion, es necesario
gue €l firmante o firmantes estén a corriente de sus obligaciones para con La Mutua.

0) Todos los demas derechos que se desprendan de estos Estatutos, y egercer € voto en la
aprobacion de las cuentas anuales siempre que haya sido mutualista en €l gercicio econémico de
que setrate.

Articulo 17

La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria. Unay otra serdn convocadas por €l
Consgjo de Administracion con un mes de antelacion por lo menos, mediante anuncio publicado
en el domicilio socia, en la pagina web de la Mutuay en un perioddico de los de mayor difusion
del lugar donde tenga el domicilio social La Mutua, y en uno de las provincias en las que resida,
al menos, € 15% de los mutualistas que formen el cuerpo de socios al 31-XII dltimo, pudiendo
ademas si el Consgo de Administracion lo estimase conveniente, extender este anuncio de
convocatoria a otros medios de difusion.

En el anuncio de convocatoria de la Asamblea Genera se indicara la fecha, hora y lugar de
reunioén, se expresara con claridad y precision los asuntos que componen €l orden del dia, y se
hard constar €l derecho que corresponde a los mutualistas de obtener, desde la fecha de su
publicacion y de forma gratuita, en el domicilio social, las propuestas de acuerdos, informes y
demés documentacién requerida por laLey y los Estatutos.

Igualmente se incluiran los detalles necesarios sobre los servicios de informacion al mutualista,
indicando los numeros de teléfono, direccion de correo eectrénico, oficina y horarios de
atencion.

Ademas, se incorporaran a la pagina Web de la Mutua los documentos relativos a la Asamblea
General, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realice € Consgjo de
Administracion, asi como cualquier informacién relevante que puedan precisar los mutualistas
para emitir su voto.

Se incluirg, en su caso, informacion acerca de los sistemas que faciliten € seguimiento de la
Asamblea a distancia a través de medios de difusién teleméticos cuando asi se hubiese
establecido, y cuaquier otra que se considere conveniente y Util para e mutualista a estos
efectos.

Las convocatorias de las Asambleas Extraordinarias, podran efectuarse por € Consgo de
Administracion, a instancias de 5.000 socios 0 del 5% de los que hubiere al 31-XII dltimo, si



resultara cifra menor, mediante escrito suscito por los mismos, cuyas firmas han de ser
coincidentes con las que consten en la Mutua, en € que se indicaran los asuntos que se proponen
para ser sometidos ala Asamblea General Extraordinaria. En este Gltimo supuesto, el Consgjo de
Administracion tendra que convocar la Asamblea General Extraordinaria solicitada, en un plazo
de dos meses a contar desde el recibo en el domicilio social, de la solicitud correspondiente.

Articulo 18

Las Asambleas Generales se celebraran necesariamente en Madrid, tanto en reuniones ordinarias
como extraordinarias, debiendo celebrarse las mismas con la asistencia del Notario del Ilustre
Colegio Notaria de Madrid que designe, en cada caso, el Consgo de Administracion. Estara
védlidamente constituida si concurren a la misma, presentes o debidamente representados, la
mitad mas uno de los mutualistas, si fuera en primera convocatoria, 0 de cualquier nimero, en
segunda convocatoria. Entre la primeray segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, una
hora de diferencia. Los mutualistas que hayan acreditado su derecho de asistencia, pueden
delegar su representacion para asistir a la Asamblea Genera a favor de otro mutualista que
también tenga derecho de asistencia. La delegacion debera hacerse de forma escrita'y expresa
para cada Asamblea, y debera registrarse en el domicilio socia de la mutualidad con veinte dias
naturales de antelacién, como minimo, a lafecha de celebracion de la Asamblea General para su
cotejo y anotacion correspondiente

Coteadas las representaciones y comprobado el derecho de asistencia de los representados, se
emitira el oportuno documento en el que figurara e nimero de representaciones que ostenta el
asistente que en ninguin caso podra ser superior atres.

Para el megjor control y agilidad en la admisién de las personas con derecho a estar presentes en
las Asambleas Generales y para la correcta adecuacion y disponibilidad de los medios
teleméticos que se acuerde poner a disposicion de los mutualistas durante la celebracion de la
reunioén, debera acreditarse dicho derecho y obtener el oportuno documento de asistencia, que €l
Consgjo de Administracion entregara en € domicilio socia atodos los mutualistas que acrediten
su personalidad por medio de DNI, presenten el Gltimo recibo a corriente de pago y lo soliciten
hasta quince dias antes de la celebracién de la Asamblea. Aquellos mutualistas que quieran
concurrir a la Asamblea General por medios teleméticos y egercitar su derecho a voto,
igualmente, por medios teleméticos (voto electronico), deberdn acreditar su personaidad y
obtener su tarjeta de asistencia con los mismos requisitos y plazos que € resto de mutualistas,
debiendo registrar, ademés, €l dia en que se les haga entrega de su tarjeta de asistencia, su
correspondiente firma electronica avanzada. Estas tarjetas de asistencia se extenderan
nominalmente indicando, en su caso, si es € propio mutualista o en representacion, y seran
vélidas Unicamente para la reunion que se especifiqgue en la misma. Podran asistir a las
Asambleas Generales, con voz pero sin voto, siempre que no sean mutualistas, e personal
técnico y administrativo que el Consgjo de Administracion determine para mejor informacion a
los asistentes ala Asamblea General.

Articulo 22

Presidira la Asamblea General e Presidente del Consgjo de Administracién y actuara de
Secretario €l que lo sea del Consgjo; en su defecto 0 ausencia, por quien gerza sus funciones de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos. La Asamblea Genera adoptara sus acuerdos por
mayoria simple de los mutualistas presentes y representados, siendo de calidad € voto del
Presidente. Sera necesaria una mayoriareforzada de los dos tercios de los mutualistas presentes y
representados, para adoptar acuerdos de modificacion de estatutos, fusion, escision,



transformacion y disolucion de la Sociedad, asi como para exigir nuevas aportaciones
obligatorias @ Fondo Mutual. Cada mutualista tendrd un voto. El derecho de voto puede
gjercitarse en la Asamblea Genera bien personalmente por la presencia del propio mutualista,
por medio de otro mutualista mediante delegacion expresay escrita en la forma que determinan
estos Estatutos, o bien mediante voto electronico. En caso de que el mutualista opte por gercer el
voto electronico éste no podra delegarse y sblo podra emitirse durante la celebracion de la
Asamblea que se trate. A estos efectos, € Consgjo de Administracion de conformidad con el
articulo 17 de estos Estatutos informarg, debidamente, a los mutuadlistas de los medios
disponibles y la forma para e €jercicio del voto electronico. Las conclusiones y acuerdos
tomados por la Asamblea obligan a todos los mutualistas y seran inmediatamente gjecutivos. Se
hard constar en € libro de actas certificandose con las firmas del Sr. Presidente y del Sr.
Secretario, o de quien gerza sus funciones.

El Notario designado por e Consegjo de Administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 de estos Estatutos, levantara acta de la sesion en la que debera expresar € lugar y la
fecha de las deliberaciones, € nUmero de asistentes entre presentes y representados, un resumen
de los asuntos discutidos, y de las intervenciones de las que se haya pedido que quede
constancia, las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones. El acta de la Asamblea
General deberd ser aprobada por la misma, a continuacién de haberse celebrado o dentro del
plazo de quince dias, debiendo en este caso, ser firmada por €l Sr. Presidente, el Sr. Secretario y
tres mutuaistas designados en aguélla para su aprobacion, uno de los cuales debera ser escogido
entre los mutualistas que hayan disentido de los acuerdos y se incorporara a correspondiente
libro. Cuaquier mutualista podra obtener, previa solicitud a Consgjo de Administracion
certificacion de los acuerdos adoptados.

Los acuerdos de la Asamblea Genera podran ser impugnados, observandose las normas
procesales de la Ley de Sociedades Andnimas relativas a la impugnacion de acuerdos sociales,
aunque refiriendo la proporcién de capital social alade votos.

Articulo 23

Larepresentacion, gobierno y gestion de La Mutua se hallan confiadas con la mayor amplitud de
poder, a Consgjo de Administracion, salvo las atribuciones y facultades que estos Estatutos
otorgan ala Asamblea General. El Consgjo de Administracion podra no obstante, con arreglo a
la Ley, delegar parte de sus facultades en otros 6rganos o personas. EI Consgo de
Administracion serd Unico paratodos los Ramos de Seguro en que opere LaMutua.

Articulo 24

El Consgo estara compuesto por nueve miembros. Los componentes del Consgo de
Administracion serén personas fisicas con plena capacidad para obrar y deberan ser mutudistas
a corriente de sus obligaciones econdémicas con la Mutua. Deberdn cumplir, ademas, con los
requisitos de honorabilidad y competencia exigidos por € articulo 15 de la Ley de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados. De entre los miembros del Consglo de Administracion
como maximo un tercio podran desarrollar actividades € ecutivas bajo relacion de dependencia
laboral con LaMutua

Cuando e mutualista sea persona juridica podra ser elegido miembro del Consgo €
representante legal, quien actuard en nombre de la mismay ostentara e cargo durante todo €l
periodo, a no ser que pierda la representacion que ostenta en la entidad mutualista, en cuyo



supuesto cesara también como Consgjero de La Mutua. El Consglo estara compuesto por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y seis Consgeros. Los cargos del Consgo de
Administracion son obligatorios una vez aceptados y reelegibles sin limite alguno. Los
Consgjeros cesaran automaticamente en sus cargos si en € transcurso de su mandato pierden la
condicién de mutualistas o alcanzan la edad de 65 afios. En caso de producirse vacantes, €l
Consgjo de Administracion podra cubrirlas, mediante cooptacion, hasta la préxima Asamblea
Genera Ordinaria, por mutudlistas a corriente de sus obligaciones econémicas con la Mutua.
Los miembros del Consegjo de Administracion seran elegidos mediante votacion por la Asamblea
Genera Ordinaria. La duracion del mandato serd por un periodo de tres afios. EI Consgo se
renovara por terceras partes cada afio. Los que hayan de cesar en las dos primeras renovaciones
se designaran por sorteo.

Articulo 25

Eleccion de miembros del Consgjo. Para que la Asamblea General Ordinaria pueda proceder
anualmente ala eleccién o renovacion de los miembros del Consejo, se procedera de la siguiente
forma

a) Los candidatos a ocupar las vacantes, deberan estar al corriente de pago de sus cuotas y
con una antigliedad ininterrumpida de tres afios como minimo. Habran de ser propuestos por €l
Consgjo de Administracion o por e nimero minimo de mutualistas a que se refiere el articulo 12
m) de estos Estatutos, indicando el cargo para € que optan, mediante escrito que debera ser
presentado al Consegjo de Administracion, con veinte dias de antelacion a la fecha de celebracion
de la Asamblea General, firmado por los propios mutualistas y nunca por delegacion. Tanto los
mutualistas proponentes como los candidatos propuestos, deberan estar a corriente de sus
obligaciones econémicas con la Mutua, y los candidatos deberan cumplir las exigencias de la
legislacion vigente respecto a esta materia.

b) El Consgjo de Administracion podra proponer ala Asamblea General, como candidatura,
la reeleccion de aquellos miembros del Consegjo que cesen y no tengan inconveniente en seguir
desempefiando e puesto que tuvieran asignado.

C) La lista de los candidatos para cada una de las vacantes, se publicara en € domicilio
socia de la Mutua con quince dias de antelacidn, por lo menos, ala celebracion de la Asamblea
General.

d) En el supuesto de que solo hubiera una candidatura para cada terna del Consgjo a cubrir,
guedara automaticamente proclamada sin necesidad de votacion.

€) En e supuesto de que hubiera varios candidatos para los puestos de Consejeros vacantes,
se formarian las correspondientes candidaturas, y se llevaria a cabo la eleccion entre estos
candidatos propuestos, en la Asamblea General, mediante votacion que podra ser secreta o
abierta, a elecciéon de la Asamblea General y a propuesta del Sr. Presidente, y se podra votar
personalmente 0 por representacion con los requisitos previstos en estos Estatutos.

Articulo 26

Son competencias del Consegjo de Administracion las siguientes:



a) Designar cuantos cargos de responsabilidad estime conveniente, asi como al Defensor del
Cliente.

b) Aprobar la extension del radio de accion de La Mutuay acordar la ampliacion del Seguro
aotros Ramos de los ya implantados.

C) Aprobar las condiciones particulares de los contratos o pdlizas y sus modificaciones para
los distintos Ramos del Seguro, aque La Mutua se dedique o se implanten en |o sucesivo.

d) Adaquirir, vender, hipotecar y gravar, de cualquier forma, toda clase de bienes muebles o
inmuebles; conceder cantidades sobre prendas o garantias; contraer toda clase de empréstitos y
préstamos, constituir fondos y reservas de garantias; autorizar compras o ventas de acciones,
obligaciones, créditos y cualesquiera otros valores, asi como inmuebles y cosas; autorizar,
igualmente, los arrendamientos o alquileres y, en fin, poder realizar o autorizar toda clase de
operaciones de orden econémico en nombre de La Mutua. Retirar toda clase de depdsitos y
fianzas constituidas por La Mutua ante cualquier organismo. Cobrar cuantas cantidades se
adeuden a La Mutua. Comparecer por medio de representacion, en Juicios y Juzgados,
Tribunales, incluso e Supremo y Constitucional, Magistraturas, organismos, Corporaciones,
autoridades y funcionarios de cualquier rango, grado y jurisdiccion.

€) Nombrar al Director General, Directores y Gerentes; contratar a todo el personal laboral
necesario y fijar la cuantia de sus sueldos y remuneracionesy, si procede, determinar la cuantiay
forma de fianza aexigir, asi como rescindir su relacion laboral con La Mutua si € interés de la
Entidad lo exige.

f) Asignar funciones especificas a los Consgieros, nombrar comisiones o delegados y
conferir facultades propias y otorgar poderes a los delegados, jefes administrativos, técnicos o
terceras personas que estén o no al servicio de LaMutua.

s)] Resolver, con carécter provisional, las dudas que ofrezcan los Estatutos Sociales, hasta la
primera Asamblea General.

h) Acordar la celebracion de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y sefialar
lugar, dia, horay orden del dia parasu celebracion.

i) Presentar a conocimiento de la Asamblea General, una memoria acerca de las actividades
sociales, desarrolladas durante cada €jercicio, asi como € baance, las cuentas de gastos e
ingresosy las propuestas de imputacion y asignacion de resultados.

1) Redlizar todo cuanto en los Estatutos esté reservado al Consgo directamente o le
corresponda por ser actos de administracion y de gestion.

k) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, asi como los acuerdos tomados por la Asamblea
General y por e propio Consgjo.

) Acordar la bgja de los mutualistas que faltasen gravemente a sus deberes para con La
Mutua, y la de aguellos otros que por la frecuencia e importancia de los accidentes su
permanencia sea lesiva para los intereses del colectivo mutual.



m) El Consgjo de Administracion podra contratar las operaciones de Seguros y Reaseguros que
crean necesarias, bien sea como aceptante o como cedente en nombre de La Mutua.

La precedente enumeracion de atribuciones es meramente enunciativa 'y no limitativa, debiendo
entenderse que el Consgjo se encuentra revestido de las facultades y poderes mas amplios parala
representacion, disposicion, gestion y administracion de los asuntos sociales, salvo los
reservados expresamente a la Asamblea Genera y las limitaciones establecidas con caracter
genera en Las Leyes.

Articulo 31
Corresponden alos miembros del Consegjo de Administracion las siguientes misiones:
a) Asistir alas reuniones del mismo y promover, en laforma Estatutaria, dichas reuniones.

b) Desempefiar las delegaciones que les confiera el Consgo de Administracion o el
Presidente del mismo, en su nombre.

C) Sustituir, con arreglo alos presentes Estatutos y en laforma que determine el Consgjo de
Administracion, a cualquiera de los restantes miembros del Consgjo en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

Causardn bgja del Consgo los componentes del mismo que dejen de asistir, sin motivo
justificado, atres reuniones consecutivas o cinco alternas, dentro del mismo gjercicio econémico.

Para garantizar la mayor eficacia en e cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, €l
Consgjo de Administracién ordenara su trabgjo mediante la constitucion de Comisiones que
asuman la decision de determinados asuntos, faciliten la preparacion y propuesta de decision
sobre los mismos y refuercen las garantias de objetividad y control en la actividad del Consegjo.
Sin perjuicio de lafacultad del Consegjo para designar otras Comisiones, con facultades delegadas
0 No, se constituirdn en todo caso las siguientes:

La Comision Ejecutiva que tiene el carécter de érgano delegado del Consegjo. La delegacion de
facultades por parte del Consgo de Administracion podra comprender todas o parte de las
facultades del Consgjo, salvo las indelegables de acuerdo con laley y los Estatutos. En todo caso
serd e Consgjo de Administracion quien determinara las facultades concretas de la Comision
Ejecutiva.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo es el 6rgano, bagjo la dependencia del
Consgjo de Administracion, para el gercicio de las facultades relativas a la supervision y control
de la actividad de La Mutua, de la veracidad, objetividad y transparencia de la contabilidad
social, de la informacion econdémica y financiera, asi como del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias a que esta sometidala Mutua.

La Comision de Retribuciones y Nombramientos es el 6rgano, bajo la dependencia del Consgjo
de Administracion, para el gercicio de las facultades relativas a la propuesta de nombramiento,
reeleccion, retribucion y cese de los miembros del Consgjo, la evaluacion de la actividad de las
diferentes Comisiones Delegadas de Control, asi como de la propuesta de nombramiento, cesey
retribucion de los altos directivos de La Mutua



Y la Comision de Inversiones es e 6rgano, bajo la dependencia del Consegjo de Administracion,
para €l gercicio de las facultades de supervision y vigilancia de las inversiones financieras, de
las inversiones financieras temporales, de las inversiones inmobiliarias y de cualquier otro tipo
gue realice La Mutua.

En relacion a funcionamiento de estas Comisiones seran de aplicacion las reglas que a estos
efectos dicte el Consejo de Administracion en el Reglamento del Consgjo, y de forma supletoria
las querigen para el propio Consegjo de Administracion.

Articulo 37

L os resultados positivos de cada gjercicio, una vez constituidas las garantias financieras exigidas
por laLey y por laformacién del Fondo Mutual minimo determinado en € articulo anterior, se
destinaran a:

1.- Restituir en su caso, las aportaciones realizadas al Fondo Mutual.
2.- Incrementar los Fondos y reservas de la entidad.
3.- A distribuir los excedentes que correspondan entre los mutualistas.

4.- Redlizar una dotacion a la Fundacion Pelayo que no podra, en cada caso, ser superior a 1% de los
beneficios netos anuales.

Todo €ello a propuesta del Consgjo de Administracion y con la aprobacién de la Asamblea
General.

Clausula derogatoria

Los presentes Estatutos derogan y sustituyen expresamente a los anteriores, que quedan sin
ningun valor ni efecto a partir de la fecha de aprobacion de los presentes, por la Asamblea
Genera Extraordinaria convocada al efecto el 23 de Marzo de 2007, su inscripcion en e Registro
Mercantil y su comunicacién alaDireccién General de Seguros.

PUNTO SEGUNDO.- Delegacion de facultades en € Consgo de Administracion, para
gecutar, formalizar, subsanar y elevar a publico los acuerdos adoptados en la Asamblea,
hasta su inscripcion en e Registro Mercantil. Se aprobé por unanimidad autorizar
expresamente al Presidente del Consgjo de Administracion D. José Boada Bravo y a Secretario
del Consgo de Administracion D. José M2 Aumente Merino, para que indistintamente
comparezcan ante Notario y egecuten, subsanen, desarrollen y eleven a publico los citados
acuerdos, y realicen los actos necesarios para su inscripcion en el Registro Mercantil, solicitando
lainscripcion total o parcia de los mismos.




